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’ I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetSk és alkalmazottak feladatait és Jjogkorét, az intézmény mitksdési szabalyait.

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény térvényes miikodését a hatélyos jogszabalyokkal Osszhangban 1év6 alapdokumentumok
hatrozzék meg.

2.1. Alapit6 okirat
84/2015 (V. 14.) szam1 Kt. hatérozata alapjan Hajduszoboszlé Véros Onkorményzata

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat, melyet
HajduszoboszI6 Vdros Onkormdnyzata készitett el a 368/201 1.(X1I1.31) Korményrendelet 5.§.(1) bekezdése
alapjan.

2.2. Finansziroz6

— Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld
— Hajdaszoboszl6 Varos Onkorményzata (Kételezd és dnként vallalt feladat)

2.3.Feliigyeleti hatésagok

— Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels

— Belligyminisztérium

— Orszégos Koérhaz F8igazgatosag (OKFO)

— Hajda-Bihar Varmegyei Korményhivatal Hajdiszoboszléi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
— Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont (szakmai felettes szerv)

— Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpont

2.4.Egyéb dokumentumok

Az intézmény mitkédését meghatarozé dokumentum a Szervezeti s Miikddési Szabélyzat, (tovabbiakban
SZMSZ) valamint azok mellékletét képezs, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle
szabélyzatok, munkakdri leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsé szabélyzatok kapcsolddnak:

— Szamviteli politika

— Szamlarend

—  Eszkozok és forrasok értékelési szabilyzata
— Bizonylati rend és bizonylati album

—  Onksltség-szamitasi szabélyzat

— Pénzkezelési szabélyzat



—  Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
— Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata
- Gazdalkodasi szabalyzat
— Munkavédelmi szabalyzat
—  Tiizvédelmi szabélyzat
— Hazirend
— Anyag és eszk6zgazdalkodasi szabdlyzat
— Beszerzési szabalyzat
— Informatikai biztonsagi szabalyzat
— Iratkezelési szabalyzat
— Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat
— Kikiildetési szabalyzat
~ Reprezentdcios kiadasok szabalyzata
— Telefon hasznalatanak szabélyzata
— Vagyon magéancélu igénybevételének szabalyzata
— Téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok szabalyzata

— Munkaruha szabalyzat

Az intézmény legfontosabb adatai
Az intézmény megnevezése: Jarébeteg — Ellaté Centrum
Az intézmény székhelye, cime: 4200 Hajdiszoboszlo, Szilfakalja u. 1-3.

Az intézmény telephelye (i):
— Bérdos Lajos Altalanos Iskola 4200 Hajduszoboszl6 Arany Janos utca 2.

— HUNGAROSPA Hajdiszoboszl6i Gyogyfiird6 és Egészségturisztikai Zrt.
4200 Hajdaszoboszld Szent Istvan Park 1-3

— MOL Golyés Telepi rendel6

— Pévai Vajna Ferenc Altalanos Iskola
4200 Hajdtszoboszlo Héforras utca 143

— Thokoly Imre Altalanos Iskola
4200 Hajdlszoboszlé Kélcsey utca 2-4

— Berettyoujfalui Sz.C. Bocskai Istvan Szakképzo Iskola
4200 Hajduszoboszld Jozsef Attila utca 25/C

— Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium,
Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani Intézmény
4200 Hajduszoboszlé Dozsa Gyorgy 0t 10-12.

Statisztikai szamjel: 15372758-+8622-322-09

Allamhéztartasi szakdgazat: 8622

Torzskonyvi azonositd szam: 372756

NEAK Kod: 08 1710

Addszam: 15372758-1-09

Torzskonyvi azonosité szam: 372756

A szamlat vezetd pénzintézet: OTP Bank 4200 Hajdlszoboszl6, Szilfakalja u. 6-8

Fizetési szamla szama: 11738084-15372758
11738084-15372758 - 10710119

Telefon: 06 52/557 570



Fax: 06 52/557 544
E-mail: titkarsag@szoboszlorendelo.hu
Interneten elérhetd honlap: www.szoboszlorendelo.hu

Az intézmény jogszabalyban meghatérozott kizfeladata: Egészségiigyi alap-, - és szakellatas
Fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 862200 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

Az alapit6 szerv megnevezése: Hajduszoboszlé Véros Onkormanyzata
Az alapitas idépontja: 1980.02.01
A hatalyos egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte: 2024.07.15.

A hatélyos egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat szama: HSZ/16447/-6/2024.

Az alapitd szerv neve, székhelye: Hajdtiszoboszl6 Varos Onkorményzata
4200 Hajduszoboszlo, Hosok tere 1
Az iranyito szerv neve, székhelye: Hajduszoboszlé Varos Onkorményzata

4200 Hajdtszoboszlo, Hosok tere 1

Az intézmény illetékessége, miikodési teriilete: Hajdiszoboszlo, Ebes, Nagyhegyes, Hajduszovat
kézigazgatisi teriilete.

Az intézmény jogallasa
Az intézmeény 6nallo jogi személy.
Az intézmény vezetdje az igazgatd, akit az alapité Snkormdanyzat képviseld-testiilete hatdrozott idére nevez
ki.
Képviseletre jogosult: az igazgatd
Az intézményvezetd tavolléte esetén:

e orvos-szakmai ligyekben intézményvezetd-helyettes,
e pénziigyi-gazdasagi ligyekben: miikodtetési — finanszirozési vezetd.

A feladatellatdshoz gyakorolt funkcidi szerint 6nalléan miikodo koltségvetési szerv.
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

A gazdasagi szervezeti feladatait a Hajdlszoboszl6i Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény latja el,
Hajduszoboszlo Varos Képviselotestiiletének 82/2021. (IIL.25) szama Polgdrmesteri hatrozataval
jovahagyott munkamegosztasi és felelosségvallalasi megéllapodas alapjan.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az intézmény szdmara jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat, - &és hataskori,
szervezeti és miitkddési el6irdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmény vezetdire,



— az intézmény dolgozoira,
— az intézményben miikodo szervekre, koztsségekre,
— az intézmény szolgéltatasait igénybevevodkre.

II. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

6. Azintézmény feladatai és hataskére

Az intézmény szaméra meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti egységei,
dolgozoi kdzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hatdskorok megosztidsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok €s az alapitd, irdnyit6 4ltal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire és dolgozdira kotelezden elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatirozzak meg:

— 2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl
— 2020, évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
— 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

— 256/2013.(VIL.5.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatds igénybevételének
részletes szabalyairol

— 528/2020. (X1.28) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C.
térvény végrehajtasarol

— 529/2020. (X1.28) Korm. rendelet az Egyes korményrendeleteknek az egészségiigyi szolgilati
jogviszonyrol szé16 2020. évi C. térvény végrehajtasahoz kapesolédo médositasardl

— 530/2020. (XI1.28) Korm. rendelet Az egészségligyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozok
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérésekrol

— béremelés jogszabélyai

— 2000. évi C. térvény a szamvitelrél

— 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartisrél

— 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet az 4llamhéztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl

— 4/2013, (1.11.) Korm. rendelet az dllamhaztartds szamvitelérol

— 370/2011. (XIL.31) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl
— 26/2014 (VI1.8) EMMI rendelet a varandos gondozasrol

6.1 Az intézmény alaptevékenysége(i)

A koltségvetési szerv az alapitd okiratdban foglaltaknak megfeleléen az alabbi szakmai alapfeladatként
meghatarozott kdzszolgaltatod tevékenységet latja el:



A kormanyzati funkei6 megnevezése Szama

Jardbetegek gydgyité szakellatasa 072210
Jarobetegek gyogyitd gondozasa 072230
Fogorvosi szakellatas 072313
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas 074011
Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas 074031
Ifjasag-egészségiigyi gondozas 074032

Fogyatékossaggal ¢élok tarsadalmi integraci6jat és|101270
életmindségét segitd programok, timogatasok

Tamogatési céli finanszirozasi miiveletek 018030

Az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyok:

e 1997. évi LXCV. térvény az egészségligyrol

o 1997 évi LXXXIIL térvény a kbtelezd egészségbiztositasi ellatdsrol

o 1997. évi XLVIL térvény az egészségiigyi €s hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol

e 2003. évi LXXXIV. térvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl

e 2006. évi CXXXII. térvény az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérol

o 2015. évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrdl

o 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl sz6lé 1997. évi
LXXXIIL torvény végrehajtasarol

e 284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijairol

e 62/1997. (XIL.21.) NM. rendelet az egészségiigyi és hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok

kezelésének egyes kérdéseir6l
o 117/1998. (VI.16.) Korm. rendelet az egyes egészségiigyi ellatisok visszautasitisanak részletes

szabalyairol.
e 60/2003. (X.20.) ESzCsM. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyijtidsdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol

e 47/2004. (VL.11.) ESzCsM. rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos miikddtetésének egyes
szervezési kérdéseirdl

e 337/2008.(XI1.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi
CXXXII. torvény végrehajtasarol

e 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos mikodtetésének egyes
szervezési kérdéseirdl

o 26/1997. NM. rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 96/2003. (VIIL.15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorldsanak altalanos feltételeirdl,
valamint a mikddési engedélyezési eljarasrol

o 43/1999. (I1I. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozésanak részletes szabalyairol

7. A Kkoltségvetési szerv szervezeti felépitése

7.1. A koltségvetési szerv szervezeti abraja



A koltségvetési szerv szervezeti felépitését ald - és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint az
SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

7.1.1. A koltségvetési szerv belsé ellendrzése

A folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét (FEUVE) kiilon szabalyzat

tartalmazza.
A koltségvetési szerv vezetSje koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitdsarél és megfeleld

miikddtetésérol.

A bels§ ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kdzvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsé ellendrzési tevékenység Hajdliszoboszlé6 Varos Képviseld —testiiletének déntése értelmében az
iranyitsa ald tartoz6 koltségvetési intézmények esetében kiils6 szervezet bevondsaval valdsul meg.

A bels6 ellenbrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsadé tevékenység, amelynek célja, hogy
az ellendrzétt szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét novelje.

A Dbelsd ellenbrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiildnosen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznédlasanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatéra.

A belsd ellenérzési tevekenység sordn szabélyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

A bels6 ellenérzésnek tandcsaddi feladatokat is el kell l1atni.

A belsé ellenbrzések éves ellendrzési terv alapjén torténnek, amelyet Hajduszoboszlé Varos Képviseld-
testiilete hatdrozatban hagy jova.
Az éves ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
— azellendrzési tervet megalapozd elemzéseket, kiilonds tekintettel a kockazatelemzésre,
— atervezett ellenérzések targyat,
— az ellendrzések céljat,
— az ellendrzendo idészakot,
— asziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,
— az ellenOrzések tipusét és modszereit,
— az ellenGrzések litemezését,
— az ellenOrzdtt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését.

A bels ellendrzeést a Bels6 ellenérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

7.2. A koltségvetési szerv belsd szervezeti egységeinek megnevezése, fébb feladatai

A Jarébeteg-Ellatd Centrum belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatérozasanal elsédleges
cél, hogy a koltségvetési szerv feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kivetelményeknek

megfelelGen.
A fenti korilmények figyelembe vételével intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek hatdrozhatSk

meg.
7.2.1. Az intézmény szervezeti felépitése, az egyes részlegek feladatkore

Az igazgaté kozvetlen feliigyelete alatt miikodnek:
1) az alapellatas
2) aszakellatas
3) gondozas
4) a foglalkozas-egeszségiigyi szolgalat
5) kozponti irnyitas

7.2.2 Az intézményben betegellatasi feladatai



a. az alapellatés feladatitaddsi szerz0déssel, vagy mas jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden
a JEC-hez delegalt részlegeiben,

az 8sszes jardbeteg szakrendeld

a gondozdk

a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

az intézmény orvos-szakmai és helyi gazdasagi iranyitasa

oo o

7.2.3. Az egyes részlegek feladatkore

A. ALAPELLATAS

a./l. Ifjhasagi és iskolaegészségiigyi gondozas

A varosban mikodo valamennyi altalanos és kézépiskola tanuldjanak ellatasa /sziirbvizsgalatok, koételezd
védodoltasok, beiskolazas eldtti orvosi vizsgélat, tAborozas elétti vizsgalatok, betegség esetén vizsgalat és terdpia
beallitds, jarvanyveszély esetén a teenddk meghatirozasa, felvilagosito tevékenység, drogprevencio stb.
Palya-alkalmassagi vizsgélatok, egyliitt az Iskolavédéndi Szolgalattal. A védéndk a tanrendbe épiilve segitik a
fiatalok egészséges életmodra nevelését, az iskolaorvos mellett €s irdnyitdsaval végzik a felvilagosité munkat,
mindennapos tevékenységiikkel segitik a szenvedélybetegségek kialakuldsanak elkeriilését.

Tevékenységiik két f6 helyszine:

- az iskolaorvosi rendeldben, amely szerencsés esetben az iskolaban van. Ha ilyen nem
all rendelkezésre, akkor a JEC régi épiiletének foldszintjén, akadalymentesitett,
klimatizalt, bekamerazott vardban, biztonségi or diszkrét feliigyelete mellett.

- az iskoldkban a tanrendbe illesztett tanordkon, és a pedagdgusokkal egyeztetett
idépontokban megszervezett kiilon fogadédrakon.

a./2. Iskolafogaszat-gyermekfogaszat

Ennek keretében l4tja el két iskolafogasz és egy gyermekfogdsz a varosunkban tanuld valamennyi didk fogéaszati
sziirbvizsgéalatat és fogmegtartd kezelését. Tevékenységének fo teriillete a prevencid, a helyes fogépolas
elsajatitasa. A szlrOvizsgalatokat félévente, a fogmegtarté kezeléseket és hamarosan a fogszabélyozast is

rendelési id6ben folyamatosan végzik. A szlrévizsgalat — mivel most mar gyermekfogaszunk is van - az
6vodaskortakra is kiterjed, tehdt 0-t6l1 18 éves korig minden kisgyermek, gyermek és fiatal részesiil az

ellatasban.

B. SZAKELLATAS

A Jardbeteg-Ellatd Centrum szakrendeléseinek személyzete HajdUszoboszldé véaros, Hajdaszovat, Ebes,
Nagyhegyes kozségek 4llandé lakosainak jardbeteg szakellatasat, valamint a varosban idiilé vendégek
stirgbsségi szakellatasat végzi.

A szakrendel6k tappénzre vételi jogosultsagat a NEAK szerzodésiink tartalmazza €s szigoriian szabilyozza.

A beutaldval, illetve beutald nélkiil igénybe vehetd ellatasok korét a kotelezd egészségbiztositis ellatdsairdl
szO6l6 1997, évi LXXXIIL. Torvény végrehajtasardl szdlé 217/1997. (XII.1.) Korméanyrendelet 2. §-a

szabalyozza.

b./1. Belgydgyaszatok

2 fé4llast belgydgyéasz szakorvos latja el a jarobetegek belgydgyészati kivizsgalasat, egyrészt az illetékes
héziorvosok beutaldsa alapjin, méasrészt szakkonziliumot tartanak mas szakorvosok, szakrendelések szdméra.
EKG vizsgélatot, 24 6ras EKG és vérnyomds ellenérzést végeznek, szlirgjelleggel is.

Koérhazi beutalds, ezt megel6z6 kivizsgélds, a korhdzbdl elbocsajtott vagy az altaluk visszarendelt betegek
kontrollalasa, gondozasa, és a teljes belgydgyaszati spektrum tartozik a tevékenységi koriikbe, heti 60 ora
szakorvosi és heti 18 dra nappali ellatasi szakorvosi, NEAK 4altal finanszirozott 6raszam keretében.

b./2. Endokrinolégia



Feladata: beutalt és gondozott, féleg diabetes, de més endokrin betegek ellatdsa, kivizsgalasa, szlirése.
Egylittm{ikddés és kapcsolattartds a haziorvosokkal, a laboratériummal, az illetékes fekvébeteg ellto
anyaintézménnyel. A gondozott betegek el6jegyzés szerint érkeznek. Engedélyezett draszam: heti 30 6ra.

b./3. Sebészet
Feladata: Torések, ficamok, randuldsok ellatasa, akut hasi és mellkasi korképek szakellatasa, sziiksége esetén

fekvbbeteg ellatoba kiildés. A szakrendelés korébe tartozik a kisebb, altatdsos anesztézidt nem igényld, helyi
érzéstelenitésben végezhetd miitétek elvégzése, egyszeri baleseti sebek ellatasa, ficamok és kiselmozdulassal
jar¢ térések helyretétele, gipszeléssel torténd rogzitése. Korhazban operalt betegek kotozése, utokezelése,
nehezen gydgyuld sebek kezelése. A szakfeladatra heti 30, NEAK 4éltal finanszirozott érank van, fo4llast sebész

szakorvosunk van,

b./4. Proktologia
Feladata: az emésztdcsatorna legutolsé szakaszanak, a végbélnek és az 4nusz nyilasanak, ezen teriiletek

elvaltozasainak kezelése. A betegek gondozédsa, terdpids médozatok megbeszélése, sziikség szerint fekvd
intézménybe torténd beutaldsa. A mozgésszegény életmdd, a hosszi ideig tarté iilés, a helytelen taplalkozas
miatt jelentds szami beteggel kell szamolni. Heti 2 finanszirozott érank van, szorosan egyiittmiiksdve a
sebészet szakrendeléssel.

b./S. Noégyogyaszat
Feladata: a négydgyaszati rosszindulati daganatos megbetegedések idében torténd felismerése, kivizsgalésa,

tovabbi ellatdsuk megszervezése, a posztoperativ teenddk (inflizids citosztatikus és sugdrkezelés) szervezése,
koordindldsa az erre szakosodott intézményekkel, fokozott betegkdvetés. A a nem kivant terhességek
megelGzése érdekében ismeretterjesztés, a fogamzasgatlé tablettak felirasa, a rizikécsoportok kisziirése. A steril
betegek kivizsgalasanak megkezdése, megfeleld szakintézetbe utalas.

A menopausaban lév6 betegek panaszainak enyhitése, komplex hormonélis vagy hormonmentes kezelése.
Csont-denzitometrids és mammografias vizsgélat el6jegyzése.

Komplex vérandés-tandcsadés €s gondozds a védéndi szolgalattal, ellenérzd vizsgalatokra térténd beutalés,
sziilés-felkészités. Heti 40 ora all az orvosok rendelkezésére.

b./6. Urolégia
Az urologia az orvostudomany azon 4ga, amely egyrészt a férfi és n6i vizeletképzd és vizeletelvezet rendszer

betegségeivel, mdsrészt a férfi nemi szervek szervi és funkcionélis eltéréseivel foglalkozik.

Az uroldgiai kivizsgalas sordn a vesék, a vesevezetékek, a hiigyholyag, a hiigycsd, illetve a férfi nemi szervek
(prosztata, herék, mellékherék) vizsgélata torténik.

Férfiak esetében 50 éves kor felett minden évben ajanlott elvégezni a prosztata raksziirést.

A szlirés soran meghatdrozasra keriil a vérplazma PSA szintje, ezt kdvetden a prosztata végbélen keresztiili
(rectalis) vizsgalatat végezziik el. A labor és a tapintdsi lelet birtokaban elddnthet6, hogy sziikséges e tovabbi
kivizsgélds vagy elegendd évente a sziirés elvégzése.

A betegek vizsgalata heti 30 6raban, eldjegyzés alapjan, beutalé nélkiil torténik.

b./7. Fiil - orr — gégegyogyaszat

Feladata: a megjelend akut és kronikus gyermek és felnétt fiil-orr-gégészeti betegek alapvizsgalata, ellatasa,
gondozasa, sziikséges kontroll vizsgélatokra visszarendelése. A beteg fiil-orr-gégészeti betegségekkel
kapcsolatban sziikséges beutalokkal valé ellatasa, sziikség esetén az alapvizsgélaton feliil tajékozodd
hallasvizsgalat, tympanometria, akusztikus reflex vizsgélat, mikrootoscopids vizsgilat, vesztibuldris spontén
Jelek vizsgalata, provokdciés vesztibulris vizsgélat. Fentiecken kiviil a fej-nyak teriiletén 1&v6, helyi
crzéstelenitésben, ambuldnsan kivitelezheté kismiitétek elvégzése, infuzids keringésjavitd kezelés indikéldsa.
Ezen kiviil a betegek hallokésziilékhez jutisinak segitése az épiiletben miikédd halliscentrum bevonasival,
A rendelésre beutalé nem sziikséges. A heti betegfogadasi id6 30 6ra.

b./8. Szemészet, Gyermekszemészet

Feladata: az akut és kronikus gyulladdsos és egyéb szemészeti betegek, valamint latdsproblémakkal,
szemsérillésekkel jelentkez6 betegek vizsgilata és ellatdsa. 1 8 foallasi szemész latja el a szakorvosi
feladatokat heti 30 éra szakorvosi 6raban. Hypertonids, diabeteses, glaukomas betegek vizsgélatat és gondozasat

is a szakorvosunk végzi.



Tovabbi feladatok: konzilidriusi vizsgélat, korhazi beutalds, eldjegyzés, utbégondozas. Szikség esetén
gyogyaszati segédeszkdz javaslata és felirdsa.

A jogszabélyok véltozdsa lehet6vé tette, hogy a szemész szakorvosunk gyermekszemészeti tevékenységet is
végezzen, igy minden pénteken gyemekszemészeti szakrendelést tartunk heti 10 éraban.

b./9. Ideggyogyaszat
Feladata: az organikus okon alapulé neurologiai betegségek kezelése, a betegek gondozasa, tandcsadis,
elojegyzés alapjén:
2 stroke-on atesett betegek kezelése, gondozésa,
- parkinson-kéros és egy€b extrapyramidalis megbetegedések kezelése, gondozasa
- fejféjas, arcfijdalmak és egyéb idegi fajdalommal jard korképek,
- intracraniélis (koponya- és agyi) miitéten atesett betegek kdvetése,
- dementiak, encephalopathidk kezelése, tanacsadés,
- gerincveldi-, ill. porckorong betegségek konzervativ kezelése
- Polyneuropathidk, periférias idegbénulasok kezelése, tanacsadas.
1 f6 f6allast ideggyogyasz latja el a szakorvosi feladatokat heti 30 draban.

b./10. Reumatologia

Feladata: a beutalt mozgdsszervi betegek vizsgilata, a terapia bedllitasa, ill. javaslata, tovibba a tanicsadis,
eljegyzés alapjan. A kronikus iziileti és mozgasszervi gyulladasos betegek gondozasa, rendszeres ellendrzése,
sziikség esetén gydgyfiird6 - kezelést javasol.

A reumatolégus szakorvos feliigyeli és szakmailag ellendrzi az elektroterapia — fizioterdpia miksdését.

b./11.1 Fizioterapia

Feladata: A JEC-ben dolgoz6 reumatologus, ortopédus, ideggyogyasz vagy sebész szakorvos beutaldjaval,
kezel6lapjaval jelentkezd betegeknél az elrendelt elektroterapias kezeléseket az ezen a munkadllomason dolgozd
szakasszisztenseink itt végzik. Fo feladatuk a gydgyitds mellett a mar lezajlott iziileti mozgasszervi
megbetegedések kiujuldsanak megakadalyozasa, kisfrekvencids, kozépfrekvencids, és mechanoterdpias
kezelésekkel. Reumatologus szakorvosi feliigyelet mellet folynak a kezelések, a fizioterdpids asszisztensek a
betegek allapotat figyelemmel kisérik, és a beutald orvost tajékoztatjak.

b./11.2. Gyégytorna )
Feladata: A gydgytorna, mint mozgésterdpia, szorosan kapcsolodik a fizioterapidhoz. Altala egészségmegbrzo,

megelézo, gyogyitod és helyreallito hatas gyakorolhat6 az egész testre, szervezetre. A beutald orvosok javaslata
¢s a gyogytornasz kezelési terve alapjan torténik a személyre szabott egyéni vagy csoportos gyakorlatok
dsszeallitasa. Heti 62 6ra nem szakorvosi éraban térténik a betegellatas.

b./12.  Ortopédia
Feladata: A megel6zés: fejlédési rendellenességek, 1db-, talpdeformitdsok sziirése, tanicsadas, felvilagosités.

Terdpia: Vizsgalatok rendelése, gyogyszeres, kezelése, gydgydszati segédeszkdzok rendelése, gydgytorna
javaslat. Gondozas: utdkezelések, chronikus betegek rendszeres ellenérzése, gondozasa, heti 6 6rdban.
Egyiittmikodés a reumatologia, a gydgytorna, a fizioterdpia szakembereivel, a JEC-ben miik6dd gydgyaszati
segédeszkoz szolgaltatd szakembereivel, ortopéd miiszerészekkel. A szakrendelésen a csecsemdk
csipéultrahang vizsgélata is megtdrténik heti 2 drdban. A vizsgalat az (jsziildttek zardjelentésében foglaltaknak
megfelelden 6 hetes korban torténik. A vizsgélathoz gyermekgyodgyasz haziorvosi beutald sziikséges.

b./13. Pszichiatria
Feladata: részben a haziorvosok vagy a szakorvosok éltal beutalt, részben a spontan, csaladdal vagy egyénileg
megjelend, stabil vagy instabil lelki, érzelmi, hangulati, vagy tudati-funkcionalis betegségekben, kérillapotban
szenvedd betegek diagnosztikai vizsgilata, kvetése és gydgyszerelése. Tovabba psychoterapids modszerekkel
ezen koros pszichotikus allapotok pozitiv befolydsoldsa, gondozasa. Lényeges feladata a rendelének a
megel6zeés, tandcsadas, krizis intervencid, ongyilkossag-megeldzés, — annak elbiralasa, hogy ki igényel kérhazi
kezelést, és kit lehet/szabad ambuldnsan gondozni.

Itt torténik a kiilonb6z6 hatésagok felé a véleményezés, (gondnoksidg ald helyezés, birdsdgi megkeresés,
renddrség felé javaslat, stb/. A pszichiatrian alkalmazott gyogyszerek felirdsa nagyrészt szigorian elmeorvosi
szakképesitéshez kotott, ezért ezek felirdsa csak itt torténhet. A szakrendelés heti 30 szakorvosi érén térténik.
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b./14. Addiktolégia

Feladata: Szenvedélybetegekkel és szenvedélybetegségekkel foglalkozé szakrendelés, heti 3 6raban.
Tajékoztatas €s segitségnyijtas az iskoldsoknak és a felnétt raszoruldknak. A sulyos addiktiv betegséggel
kiizd6k gondozasa, akik a kébit6 fajdalomesillapitokban, drogokban, alkoholizmusban latjék a kiutat. Sziikség
esetén alkohol- vagy drogelvoné kezelés megszervezése, a paciens és a csalid bevonéséval, a torvényi
rendelkezések szigora betartdsa mellett. A torvényi rendelkezések valtozasa lehetévé tette, hogy pszichidter
szakorvosunk lassa el ezt a szakfeladatot is.

b./15. Képalkot6 diagnosztika: Rontgen szakrendeldk
Feladata: Az egyes szakrendel6k beutalsa alapjan készitik:

- areumatologianak a gerinc és az iziileti felvételeket,

- az ideggydgyaszatnak a koponya, az orrmellékiiregek, a sella(koponyaalap), a gerinc
és az iziileti felvételeket,

- a sebészetnek a baleseti, a koponya, a borda, a gerinc, a mellkas, a végtag és a natfv
has felvételt,

- a fiil-orr- gégének, a szemészetnek a kiildnleges specialis felvételeket,

- haziorvosoknak nativ vese, mellkas felvételt,

- boérgydgyaszatnak gockutatashoz specialis rétegfelvételeket,

- amunkaegészségiigynek mellkas, nativ has, rtg sziirés

- az ellatasi teriiletiinkhoz tartozd betegeknél nyel6csé és gyomor kontrasztanyagos
vizsgalatot végeznek eldjegyzésre, sziikség esetén mellkas és nativ has 4tvildgitassal.

A digitalis felvételek kiértékelése, leletezése, archivaldsa a kozponti szerveriinkre torténik. Amennyiben a
szakorvos valamilyen oknél fogva nincs jelen, a telemedicina-szolgéltatasi szerz6désiink segitségével a felvételt
Debrecenbe kiildjiik, ahonnan az elkésziilt lelet a legtobb esetben 25-30 percen beliil megérkezik. A felvételek
5 évenkénti selejtezése is a rendeld feladata. A szakfeladat heti 30 éraban torténik.

b./16. Képalkoté diagnosztika: Ultrahang diagnosztika

Feladata: harom nagyfelbontasi modern ultrahang késziilék 4ll rendelkezésiinkre: egy a belgy6gyaszaton, (+
urolégia) egy a ndgydgyaszat-varanddsgondozason, ¢s egy a képalkotd diagnosztikdn a réntgen traktusban. Hasi
és kismedencei, lagyrész, iziileti, nyaki-pajzsmirigy vizsgalatok torténnek. Az uroldgian tébbek kozott a vesék
koros alak- és helyzetvaltozdsat, vesekdvet sziiriink ki. A sziilészeten, a méhen beliili magzat fejlédésének
liteme, modja, a lepény eltérései figyelhetdk meg sok mas egyéb mellett.

A siirgbsségi ultrahang vizsgalatokat azonnal, a tobbi ultrahang vizsgalatot eldjegyzés alapjan rovid id6 alatt
elvégezziik, beutalo alapjan. Mindezekre heti 20 szakorvosi 6ra 41l rendelkezésiinkre.

b./17. Laboratoriumi diagnosztika
Feladat: dolgozoink Hajdiszoboszlé véros és a vonzdskorzetéhez tartozd telepiilések haziorvosainak, valamint a
szakrendeld orvosainak kérésére a beutalon megjelolt vizsgalatokat elvégzik:

- serumbal,

- plazmabal,

- vizeletbdl,

- székletbdl,

Az alabbi teriileteken: klinikai kémiai vizsgélatok, haematolégia /qualitativ és quantitativ vérkép/, haemostasis
/prothrombin/ D-Dimer-test, kislabor és nagylabor vizsgélatok /urina altalanos és illedék vizsgalat, széklet
benzidin/. A rendkiviil sziikre szabott teljesitmény volumen korlat miatt eléjegyzés alapjan miikodik.

Uj lehetdség a betegellatasban a téritéses, el6jegyzés nélkiili azonnali laborvizsgalat.

A fenti tevékenységekre heti 30 szakorvosi finanszirozott ora 4ll rendelkezésiinkre, F&allasa labor
szakorvosunk, és jol képzett szakirany( végzettséggel rendelkezd szakasszisztensiink és asszisztenseink vannak.

b./18.  Bérgydgyaszati szakellatas
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Feladatuk: az akut bdrgydgyészati korképek — égés, rovarcsipés, sériilés, stb. — ellatasa, a kronikus bdrbetegek
kezelése. A szakellatashoz tartozik a foglalkozasi betegségek, krénikus foglalkozasi bérbetegségek és égési
sériilések ellenbrzése.

Onkolégiai eldszlirést végeznek, naevus gondozast foto-dokumenticioval.

Kisebb miitéteket végeznek /szemdlcs, kullancs eltdvolitds/. Az eltdvolitott szdvetet szovettani vizsgélatra
kiildjiik, melyet a kés6bbiekben a beteggel megbeszéliink, terdpias tervet allitunk fel.

Osszefoglald szakorvosi értékelést adnak, véladékozé sebekbd] mikrobiolégiai mintavételt végeznek, sziikség
esetén lokalis és fototerapids kezelést végeznek.

Mindezt heti 20 szakorvosi 6raban.

b./19. Tiidégyogyaszat
Feladata: Szakellatds és konziliariusi tevékenység, heti 16 ordban:

- Az akut légzdszervi panaszok, tiinetek miatt jelentkezd betegek vizsgélata, gydgyszeres
kezelésre vonatkozd javaslattétel, szilkség esetén pulmonolégiai osztalyra t6rténd beutalds
(kiemelt feladat).

- Egyes munka-alkalmassagi vizsgalatok elvégzése és véleményezése, foglalkozas-
egészségligyifizetds tilddsziirés elvégzése,

- Haziorvosi és szakorvosi kezdeményezésre kiegészitd vizsgalatokat és kezeléseket
végeznek / mellkas rontgen, 1égzésfunkcids vizsgélat, tuberkulin préba, BCG oltas, aerosol
terapia /.

- lakossagi ingyenes, jogszabalyban meghatarozott tiidésziirés bonyolitasa

b./20 Kardiologia
Feladata: kardiologiai betegek kivizsgildsa, ellatisa, heti 20 o6rdban engedélyezve. A jarébeteg

szakrendeléshez a szilkséges gépi és miiszeres hatér rendelkezésre all.

A kardiolégia szakrendelésen az aldbbi tevékenységeket végzik:
- Anamnézis, korel6zmény felvétel
- Altalanos fizikai vizsgalat, diagnézis felallitasdhoz
- EKG
- Nyugalmi vérnyomasmérés
- Pulzoximetria
- Echocardiographia (szivultrahang)
- 24 o6ras EKG Holter monitorozas,
- ABPM 24 6ris monitorozas
- Terheléses EKG
- Tovabbi klinikai vizsgélatok (Szivizom SPECT, Szivkatéterezés...) megszervezése
- Egészségiigyi dokumentalas (EESZT)
- Vérnyomas-beallitas, életviteli tanacsadas kardiologiai vonatkozisban

A kardiolégia szakrendelés feladatai:

- Eléjegyzett betegek kivizsgalasa

- Gondozasba vett betegek ellendrzése

- Alvadasgatlé kezelés optimalizalasa /mibillentyiis betegeknél 1étkérdés/
- Egyéb szakrendelések kérésére konziliumok adasa

- EKG felvételek véleményezése

- Adott esetben miitéti alkalmassag elbirdlasa

- Hatérteriileti esetek differencial diagnozisa

C. GONDOZAS:

¢./ 1. Bor- és Nemibeteg-gondozas

Gondozasi feladatok: Ebbe a gondozasi korbe tartoznak psoriasisos, ulcus crurisos (labszarfekély) betegek, a
bbrtumorban szenved6k. Kiilon csoportot alkotnak, térben és idében elkiiloniilnek a nemi betegségben
szenveddk. Ellatadsuk nagy gondossigot, odafigyelést és a higiénias eldirasok tiszteletben tartisat kivanja meg,
Mindezekre heti 10 szakorvosi o6ra all rendelkezésiinkre.
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Gondozasi kérbe tartoznak:

- a tiid6sziirésen készitett mellkas rontgenfelvételek értékelése, a kiemelt (kisz(irt)
személyek kivizsgalasa, és gondozasba vétele,

- TBC-s betegellatas, a tuberkuldzis miatt nyilvantartott betegek gondozasa, jelentése
az orszagos regiszterbe

- aspecifikus tiidobetegek, COPD betegek ellatésa,

- anem TBC-s tiid6 és hérgObetegségek miatt regisztralt betegek ellenérzé vizsgalata
és kezelése az orszagos metodikai iranyelvek alapjan, heti 14 éraban.

¢. /2. Tiid6ébeteg - gondozas

Gondozasi korbe tartoznak:

- a tiidésziirésen készitett mellkas rontgenfelvételek értékelése, a kiemelt (kiszlirt) személyek
kivizsgalasa, és gondozasba vétele,

- TBC-s betegellatas, a tuberkulozis miatt nyilvantartott betegek gondozésa, jelentése az orszdgos
regiszterbe

- aspecifikus tiidobetegek, COPD betegek ellatasa,

- a nem TBC-s tiidd és horgdbetegségek miatt regisztralt betegek ellendrzd vizsgilata és kezelése az
orszagos metodikai iranyelvek alapjan, heti 14 6raban.

D. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS:

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatdis a TB altal nem finanszirozott, iugynevezett ,,téritéskiteles”
egészségligyi ellatasi formak kozé tartozik. Feladatait a 33/1998. /VI. 24./ NM rendeletben meghatarozottak
szerint végzi. A szolgalat ellatja azon munkaltatok dolgozéit, amelyek az Intézményiinkkel szerzddést kitnek az
ellatas igénybevételére, ill. mindazon dolgozokat, akiket a veliink szerz6dott munkaltatd a megfeleld beutaloval
a foglalkozas-egészségiigyi alapellatashoz iranyit.

Ellatja tovabba a veliink szerz6dott egyéni vallalkozokat.

A foglalkozas-egészségligyi ellatas két legfontosabb feladata: a foglalkozési artalmak megelézése, a primer
prevencio, illetve a mar kialakult foglalkozasi artalom gydgyitasa, az egészségkarosodas mértékének lehetd
legnagyobb hatasfoki csokkentése.

Sarkalatos tevékenység a dolgozdk munkakori orvosi alkalmassdganak vizsgilata, elbirdlasa eldzetes,
id8szakos, soron kiviili és zard vizsgélat formajaban.

Belfoldi cégek kiilfoldi munkavallalasin résztvevOk alkalmassagi vizsgdlatat, védooltasokkal ellatdsat is
végezziik.

I. csoportd l6fegyvert tartdk eii. alkalmassaganak elbirdlasa a mi feladatunk.

A munkahelyen eléforduld fokozott expozicids eseteket és foglalkozasi betegségeket bejelentjiik és ellatjuk.

A krénikus foglalkoztatasi betegeket gondozzuk, az akut betegeket ellatjuk.

A dolgozdink a munkahelyeken munkahygiénés tevékenységet végeznek, sziikség esetén foglalkozas-
egészségligyi, biztonsagtechnikai, hygiénés tanacsadassal.

Elsésegély-nyujtod, egészségneveld eldadasok tartdsa.

Nagyobb létszamot foglalkoztaté telephelyen részt vesziink a katasztréfavédelmi tervek kidolgozasédban,
modositisiban, aktualizalasaban.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatds tevékenységét 2 telephelyen, azaz 2 foglalkozés-egészségiigyi
rendelében végezziik.

E. KOZPONTIIRANYITAS:

A Kozponti irdnyitas a koltségvetési szerv miikodtetéséért, a gazddlkodds megszervezéséért és irdnyitdsaért, a
vagyon haszndlatdval, védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért
felelés szervezeti egység.

Feladatait a mindenkori jogszabalyi eloirdsoknak, a fenntarté utasitdsainak, a belsd szabalyzatoknak
megfeleléen végzi.
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A csoport kozvetlen irdnyitdsat a miikodtetési - finanszirozasi vezetd végzi, felettese az intézményvezetd
igazgato.

A csoport feladatkorébe tartozik:

- A bels szabalyzatok elkészitése.

. A bizonylati rendszer kialakitasa, a bizonylatok alaki és tartalmi kdvetelményeinek érvényesitése.

- Pénzgazdalkodassal, hazipénztar kezeléssel kapcsolatos feladatok folyamatos ellatasa.

. A miikddéshez, az alaptevékenységek végzéséhez sziikséges anyagok, eszkdzik beszerzése, atvétele,
tarolasa, a bevételezések, kiadasok bizonylatolasa, utalvinyozasa €s elszdmoldsa az intézményi koltségvetésben
jOvéhagyott éves pénziigyi forrasok alapjan,

. A leltarozasok selejtezések, végrehajtésa,

- A koltségvetési szerv lizemeltetésével, a miiszaki és gondnoki teend6k ellatasaval kapesolatos feladatok
ellatasa.

- A szakdolgozokkal kapcsolatos munkatigyi tevékenységek.

- Az épiiletek, berendezések iizemképes allapotanak, folyamatos karbantartdsanak biztositasa.

- A kiemelt egészségiigyi munkahelyek érintésvédelmi- izembiztonsaganak érdekében a kotelez6 -
iddszakos feliilvizsgalatok elvégeztetése /érintésvédelmi, tlizvédelmi, villamvédelmi vizsgalatok/.

- A 4/2009. (IT1.17.) az orvostechnikai eszk6zokr6l EiM rendelet 13. mellékletében felsorolt orvosi
miiszerek, késziilékek, gépek idoszakos feliilvizsgalatanak elvégeztetése.

7.2.4 Munkakori leirasok

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori lefrdsok

az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezik.
A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek

megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre sz6ldan.
A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa esetén

azok bekovetkezését6l szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:
e amunkaiigyi el6add
o az igazgato, az igazgatShelyettes és a munkahelyi vezetdk esetében
e a munkahelyi vezet6 a beosztott alkalmazottak esetében

III. FEJEZET

A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETESE, A VEZETOK FELADAT, - ES
HATASKORE

8. A koltségvetési szerv vezet§jének feladat és hataskore:

A koltségvetési szerv vezetdje felelds a kozfeladatok jogszabélyban, alapité okiratban, belsé szabélyzatban
foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szdmdra jogszabdlyban el6irt

kotelezettségek teljesitésért.
Kinevezése, vezetdi megbizdsa, és a megbizds visszavonasa a Képviseld-testiilet hatdskdrébe tartozik. Az

egészségiigyi szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat —atruhazott hataskorben- a
polgarmester gyakorolja.

Megbizasa az Eszjtv és az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtasira
kiadott 528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet, valamint a 13/2002. (IIL.28.) Eii.M. rendelet alapjan kiirt
palyazati eljaras Gitjan, hatarozott idére, 6tévi idétartamra torténik.”
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A koltségvetési szerv vezetdje:

vezeti a koltségvetési szervet, felelds a koltségvetési szerv megfeleld mikodéséért és eredményes
gazdalkodasaért,

biztositja a koltségvetési szerv milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

képviseli a kdltségvetési szervet kiils6 szervek elbtt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenGrzi a koltségvetési szerv szakmai és gazdasigi miikodésének
valamennyi teriiletét,

ellitja a koltségvetési szerv miikodését érintd jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

megszervezi a koltségvetési szerv belsd ellendrzését,

felelds a belsd kontroll rendszer milkdéséért

elkészitteti a koltségvetési szerv kotelezben eldirt szabalyzatait, tovabba a kéltségvetési szerv
mikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

kapcsolatot tart a tarskoltségvetési szervekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
koltségvetési szervekkel,

tamogatja a koltségvetési szerv munkéjat segit testiiletek, szervezetek, kdzosségek tevékenységét,
folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a koltségvetési szerv tevékenységét,
munkadjéat.

A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje:

jogviszony létesitése és megsziintetése
munkaszerz6dés modositas

munkakdri leiras kiadasa

fegyelmi jogkor gyakorlasa
bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jog
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
munkavégzés aloli mentesités

nem iskolarendszerii tovabbkeépzeésen, konferencian torténé részvétel engedélyezése
tanulmanyi szerz6dés megkotése
teljesitményértékelés,

mindsités

szabadsag igénybevételének engedélyezése
gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat.

Kizarolagos — 4t nem ruhdzhaté — hataskérébe tartozik:

— avezetd helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavondasa,

— avezetd helyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa
— ajogszabaly eltéré rendelkezéseinek hidnyaban az intézményi szabalyzatok jovahagydsa,
— az intézmény Szervezeti €s mikodési szabalyzatanak, az intézmény hézirendjének, illetve ennek

moédositasara irdnyulo javaslat elokészitése €s jovahagyas végett az intézményfenntartéhoz vald
felterjesztése,

— a gyogyitd tevékenység elleni panasz kivizsgélésa, elemzése a panaszkezelési szabdlyzatnak

megfelelden.
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9.

10.

11

-

Vezeto-helyettesek
Vezetének mindsiil az intézmény 6nédllé szervezeti egységének vezetbje, valamint a munkamegosztas

szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

A vezetd helyettes dltalanos feladatai:

— Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa alé tartozé beosztottak szakmai munkajat,
— A szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol a koltségvetési szerv vezetdjének,

— Segiti a vezet6 huménpolitikai feladatainak ellatdsat, ellitja az ebben a korben rabizott
feladatokat.

A vezetd helyettesek feladat és hataskore, atruhdzott munkaltatdi jogksre, valamint felel6ssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirasuk tartalmaz.

Atruhdzott munkéltat6i jogkorben az orvos - igazgatd iranyitdsa ald tartozé szakorvosok szabadsag
igénybevételének engedélyezése, a helyettesitési dij megallapitasival nem Jjar6 helyettesités megszervezése.

Atruhdzott munkaéltatéi jogkorben a vezetd asszisztens irdnyitisa al4 tartozé asszisztensek,
szakasszisztensek, diszpécserek, betegkisérd és takaritdk szabadsag igénybevételének engedélyezése, a
helyettesitési dij megallapitdséval nem jard helyettesités megszervezése.

Atruhdzott munkaéltatoi jogkdrben a miikodtetési-finanszirozdsa vezetd irdnyitasa ald tartozé
foglalkoztatottak szabadsdg igénybevételének engedélyezése, a helyettesitési dij megallapitisdval nem jard
helyettesités megszervezése.

Szamitastechnikai, informatikai feladatok

Onallé munkakéri Munkatars latja el az informatikusi, rendszergazdai feladatokat. A rendelékben,
halozatban mikddé FONIX, GEKKOSOFT, EESZT integralt egészségiigyi rendszerek feliigyelete és
hibaelhéritasanak megszervezése a f8 teriilet. Kapcsolattartds a medikai rendszerek tulajdonosaival,

forgalmazoival, adatbézisok karbantartdsa, valtozisok kvetése. A munkakérhoz tartozik az adatvédelem és
adatbiztonsag megérzése.

A koltségvetési szerv munkajat segité forumok
A sokrétii feladat ellatasahoz rendszeres informécié cserére, munkaértekezletekre van sziikség.
Az igazgaté munkéjat segité forumok:

— vezetdi értekezlet,
— orvosi értekezlet,
— szakdolgozdi munkaértekezlet
— munkaértekezlet

Vezetdi értekezlet:

A koltségvetési szerv igazgatéja szilkség szerint barmikor, egyébként minden hét keddjén, akadalyozatas
esetén szerddjan vezetdi értekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vesznek:

— igazgatd
— orvos - igazgato
— mikdodtetési — finanszirozasi vezet
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— vezetl asszisztens

- informatikus

- egészségligyi ligyvitelszervezd
— meghivottak.

A vezetdi értekezlet feladata:
— t4jékoz6dés a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munk4jarol,

— a koltségvetési szerv, valamint a bels§ szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis és konkrét
tennivaldinak attekintése.

Orvosi értekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de minden paros hét keddjén orvosi értekezletet tart.

Az orvosi értekezlet feladata:

- az intézmény mindennapi tevékenységét, a betegellatést kozvetleniil érintd torténések, események,
EMMI — ANTSZ - NEAK- Onkormanyzati - stb, utasitésok, és a tennivaldk megbeszélése,

- ajelen 1évé szakorvosok egyenkénti beszdmoltatasa az elézé megbeszélés 6ta eltelt id6szakrol,

- esetmegbeszélés a szakrendelések kozotti egylittmiikodés hatékonysagénak névelése, a betegellatés
mindségének javitasa érdekében,

- az érkezett betegpanaszok elemzése, megbeszélése, a gyors megoldés keresése.

Szakdolgozdi értekezlet:

A vezetd asszisztens sziikség szerint, de legalabb havonta minden hénap utolsé paros hét keddjén

értekezletet tart.
A szakdolgozdi értekezletét a vezetd asszisztens hivja dssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni a szakrendeldk valamennyi szakdolgozojat, de legalabb csoportonként egy fot.

A szakdolgozbi értekezlet feladatai:

— aszervezeti egység eltelt iddszak alatt végzett munkajanak értékelése,

— a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossagok feltdrasa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

— a munkafegyelem értékelése,
— aszervezeti egység el6tt all6 feladatok megfogalmazasa,
— aszervezeti egység munkajat, munkak6zosségeit érintd javaslatok megtargyaldsa

— az intézmény mindennapi tevékenységét, a betegellatast kozvetleniil érintd torténések, események,
hatésdgi és Onkormanyzati hatdrozatok, tdjékoztatisok, utasftisok és az ezekhez kapcsolodd a
tennivalok megbeszélése,

Munkaértekezlet:

A koltségvetési szerv vezetdje sziikség szerint, de félévente legaldbb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a kéltségvetési szerv valamennyi 6, - és részfoglalkozast alkalmazottjat,

A vezet6 a munkaértekezleten:
— beszamol a kdltségvetési szerv eltelt idoszak alatt végzett munkajarél,
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— értékeli a koltségvetési szerv programjanak, munkatervének teljesitését,
— eértékeli a koltségvetési szervben az alkalmazottak élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,

— ismerteti a kvetkezd iddszak feladatait.
— rendkiviili helyzetben (jarvany, finanszirozas megvéltozasa stb) rendkiviili munkaértekezletet hiv
Ossze

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd igazgaté allitja dssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

12. A kiltségvetési szerv munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek

A koltségvetési szerv vezetése egyiittmiikodik az alkalmazottak minden olyan térvényes szervezetével,
amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.

A koltségvetési szerv vezetje az egészségiigyi szolgalati jogviszonybél szarmazé jogok és kotelezettségek
gyakorlasdnak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, érdekvédelmi
szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a miikodési feltételek biztositdsarol, Jjogszabalyok idevonatkozd
rendelkezései alapjan megéllapodast kit, ennek hidnyaban megallapodast kothet.

A koltségvetési szerv miikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl Jjegyzbkdnyvet kell
késziteni, megdrzésérol az igazgaté gondoskodik.

A jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell:

— az ilés helyét, idépontjat,

— amegjelentek nevét,

— atargyalt napirendi pontokat,
— atanacskozas lényegét,

— ahozott dontéseket.

IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

13. A Jarébeteg-Ellaté Centrum munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

Az egészségligyi szolgilati jogviszonnyal Gsszefliggé kérdéseket torvény, kormanyrendelet, szabélyozza.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy jogviszonyira, a munkaltatéra a Munka
térvenykdnyverdl szolo 2012. évi L. torvényt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szé1é 2020. évi C.
torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A JEC-nél, - mint egészségiigyi szolgaltatonal - csak egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében lehet
egeszségligyl tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltaté miksdoképességének, iizemeltetésének
biztositdsara iranyulé tevékenységet végezni. Ez nem zirja ki a kozrem{ikodé egészségiigyi szolgaltatd
igénybevételét.

Egészségiigyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szol6, 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev.)
a) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozd,
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b) 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo,
¢) 4. § ¢) pontja szerinti rezidens
a jogszabalyban meghatirozott esetekben.

14. A munkaltatéi jogkor gyakorloja

A munkaltatoi jogkort:

— aJEC-nél foglalkoztatottak tekintetében az igazgato.

15. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételei

biintetlen el6életii és cselekvoképes személy, aki megfelel az egészségiigyi tevékenység végzésére
Jogszabalyban el6irt feltételeknek, és nem 4ll kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatlya
alatt. Az Eszjtv. részletesen meghatirozza azokat a bilincselekményeket, amelyek elkdvetése, és
azokat a biintetéseket, amelyeknek kiszabdsa az egészségiigyi szolgilati jogviszony létesitését
kizéarja.

Az egészségligyl szolgalati jogviszony egészségligyi szolgilati munkaszerzddéssel és annak
elfogaddsaval jon létre. A 2020. évi C. tSrvénnyel ellentétes munkaszerzédés semmis. Az
egészségligyi munkaszerzOdést irasba kell foglalni.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony Iétesitésére irdnyuld egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben a felek az Mt. rendelkezéseit6l csak az Eszjtv.-ben az Eiitv.-ben, valamint a
végrehajtasi rendeletekben nem szabéalyozott kérdésekben térhetnek el.

Egészségiigyi szolgalati jogviszony kothetd:

hatarozatlan idore
hatarozott id6re
teljes munkaid6re

részmunkaiddre

16. Probaidé

17.

Az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor harom
honap probaidd kikotése kotelezd. Harom hénapot meghaladé probaidd is kikothetd, azonban a négy

honapot nem haladhatja meg.

Nem kell probaidét kikétni:

athelyezés
meghatérozott munka elvégzésére, feladat ellatisara sz616 hatérozott idejli egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodés

— azonos felek kozott 16trej6vo egészségiigyi szolgélati munkaszerz6dés esetén.

Prébaidé alatt az egészségiigyi szolgélati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal indoklds nélkiil
megsziintetheti.
A probaidé meghosszabbitasa tilos.

Koézremiikodoi szerzodés

Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiils6s
személyeket, illetve személyes kzrem(ikoddi szerzddést is kothet.
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Az intézmény 4lloményaban 1év6 személy munkakori leirdsaban eldirt feladataira megbizasi vagy mas
szerzOdés mas személlyel nem kothetd.
Dijfizetésre csak igazolt teljesités utdn keriilhet sor.

18. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltitt idonek kell tekinteni

Az Eszjtv. torvény hatilya ala tartozd Onkorményzati fenntartds egészségiigyi szolgaltaténal, mint
munkaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell tekinteni az Eszjtv. 8.§. (9)
bekezdésében meghatarozott:

a) az e térvény hatdlya ald tartozé munkaltaténdl munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatlya al4 tartozd
szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

¢) a Kkoztisztviseldk jogallasardl sz6ld 1992. évi XXII. térvény hatdlya ald tartozd szervnél
munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban,

d) a kbzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.), valamint 2010.
julius 6. és 2012, februar 29, kozott a kormanytisztviselok jogallasardl szold 2010. évi LVIIL térvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kdzszolgélati, kormanyzati szolgélati,
kormanytisztviseldi jogviszonyban,

e) a szolgalati jogviszonyban,

/) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

g) a hivatasos neveldsziildi jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztviselOk jogallasardl szold 1992. évi XXIIL. torvény, a Ktjv., valamint a  Kitv.
hatalya ala tartozd szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

i) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

Jj) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz16 toérvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozd térvény szerinti rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

) a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.) hatilya ala tartozo
munkaltatonal kormanyzati szolgélati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, Osztdndijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

m) e torvény hatalya ald nem tartozé magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségligyi szolgaltatonal vagy kiilfoldi
szakiranyl végzettséggel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban

toltott idot.

Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon til egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell
tekinteni - az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyulo -

a) a szabadfoglalkozis keretében,

b) az egyéni egészségiigyi vallalkozéként,

¢) az egyéni cég tagjaként,

d} a tarsas vallalkozas tagjaként,

¢) az egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatésszertien végz0 tagjaként

toltott 1dot.
Jogviszony létesitésének feltételei:

o végzettséget, szakképesitést igazolé dokumentum

e kiilf5ldon szerzett szakképesités honositasat igazolé dokumentum

e erkolcesi bizonyitvany

munkakori alkalmasség

el6z6 jogviszonyokat igazolé dokumentumok

érvényes orvosi, egészségligyi szakdolgozoi kamarai tagsag

érvényes miikodési kartya orvosok és egészségiigyi szakdolgozok esetében

18.1 Alkalmazasi korlatok
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Nem alkalmazhat6 varandds né

— rtg. szakrendelésen,

— laboratériumban,

18.2 Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott alkalmazhaté

— Diszpécser munkakorben.

Az egészségligyi szolgalati munkaszerz8dést irésba kell foglalni. Az egeszségiigyi  szolgélati
munkaszerzodésnek tartalmaznia kell

@) a munkaltatd adatait és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 szemely személyazonosité adatait,

b) az egészségiigyi szolgalati Jjogviszonyban 4116 személy munkakérét,

¢) az egészségiigyi szolgalati jogviszony idétartamat: hatirozott vagy hatérozatlan idejti,

d) az egészségligyi szolgalati Jogviszony kezdetének napjat,

¢) a munkaid® tartamat: teljes vagy részmunkaidében térténd foglalkoztatas,

J) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy illetményét, illetve az illetményen feliili  egyéb

Juttatdsokat,

& amunkavégzés helyét,

h) a prébaid§ tartamat, annak kezdé és befejezé napjat és

i) az e rendeletben meghatarozott egyéb elemeket.

19. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkakéri besoroldsa

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 egészségligyi dolgozét az intézmény alaptevékenységének
ellatasaval Ssszefliggd munkakérbe sziikséges besorolni. Az egészségligyi szolgalati Jjogviszonyban 4ll6
egészségiigyben dolgozét a 256/2013. (VILS.) Korm. rendelet 1. melléklet szerinti munkakérsk

valamelyikébe sziikséges besorolni.
Az intézmény miikdddképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatdsok tizemeltetésének biztositésara
szolgalo tevékenységek korét az 528/2020.(X1.28) Korm. rendelet 1. szdmiti melléklete tartalmazza.

20. Munkakdri leiras kozlése

A munkaltaté kotelezettséget véllal arra, hogy a munkaszerz8dés megkotése eldtt tdjékoztatja a
munkavallalét a munkakéréhez tartozé ténylegesen elvégzendé feladatokrél, majd legkésdbb a munkéba
allasatol szdmitott 5 napon beliil irasban kézli a munkavallaléval a munkakori lefrasat. A munkavallal6t
titoktartasi kotelezettség terheli, melynek tudomésulvételérdl irasban nyilatkozik.

A munkaéltato kotelezettséget véllal arra, hogy a munkavéllalé munkakéri leiras tartalmanak valtozésat,
illetve annak hatalyba 1épését megel6zden frdsban kézli a munkavallalgval.

21. Valtozé munkahelyen torténé munkavégzés

Az intézmény telephelyekkel rendelkezik, melyeket a mindenkor hatélyos Alapité Okirat tartalmazza.
Valtozé munkahelyen alkalmazzuk, de eredeti munkarendjének megfeleléen:

— iskolaorvos
— iskolavédénd
— foglalkozés - egészségiigyi asszisztens munkaksrben dolgozd munkavéllalokat.

22. Megvaltozott munkaképességii dolgozé védelme

Amennyiben a munkavéllalé munkakori feladatainak ellatdsdban egészségiigyi okokbél valik tartésan
alkalmatlanng, az intézmény, irasban tdjekoztatja a foglalkoztatés lehetdségérdl.
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23. Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol

Az Mt. 55. § - ban meghatarozott esetekben.

24. Jogviszony megsziintetése
a) Az Mt. 63. § alapjan a jogviszony megsziinik

— a hatarozott id6 lejartaval
— amunkavallalo hal4laval
— amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével

b) Az Mt. 64.§ (1) bekezdése alapjan a jogviszony megsziintethetd:
— kozds megegyezéssel
— felmondaéssal
— azonnali hataly( felmondassal

Kozos megegyezés:

A felek irdsba foglalt, egybehangzo, befolydsmentes akaratnyilvanitissal a jogviszonyt bérmikor
megsziintethetik. K6zos megegyezéssel a hatdrozott, illetve a hatdrozatlan idétartamra sz4l6 jogviszony
egyarant megsziintethet6.

A jogviszony kdzos megegyezéssel akkor is megsziintethetd, ha a munkavallalé egyébként felmentési
tilalom alatt dllna, mert: varandés, Csed —en (sziilési szabadsag) van, gyermek gondozasa céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsigon (GYED, GYES) van, a jogszabély szerinti, az emberi reprodukcids
eljarassal Ssszefliggd kezelésnek a megkezdésétdl szdmitott hat hénap tartama alatt.

Felmondds.
A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmond4ssal megsziintetheti. A felmondis

olyan egyoldalt jognyilatkozat, amely a mésik fél hozzajarul4sa nélkiil megsziinteti a munkaviszonyt.

¢) Felmondasi tilalmak, korlitozasok, felmentési védelem

A munkaltato a munkaviszonyt nem sziintetheti meg felmondéssal az Mt. 65. § -aban meghatarozott
esetekben.

a) varandossag

b) sziilési szabadsig (CSED)

c) Mt.128.§.,130. § a gyermek gondozisa céljabol igénybevett fizetés nélkiili szabadsag

d) tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités

¢) a nb jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal dsszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétd! szamitott hat honap tartama alatt

Az a) ¢€s e) pontban meghatérozott kériilményre a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errél a
munkaltatot tijékoztatta.

d) Eljarasi szabalyok a jogviszony megsziintetésekor

A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megallapoddst, kérelmet, nyilatkozatot minden esetben irasba

kell foglalni.
A felmondas a kozléssel vélik hatélyossd. A felmondés akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az érdekeltnek

vagy az atvételre jogosult személynek adjék é4t, vagy az elektronikus dokumentumba foglalt felmondés
résziikre hozzaférhetévé valik.
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A munkavéllal6 a hatdrozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni.

A hatérozott idejii munkaviszony felmondését a munkavallals kételes indokolni.

A munkaltaté felmondésa esetén a megsziintetés okdnak az indoklasbol vilagosan ki kell tiinnie.

Az indoklés valosagat és okszerliségét a nyilatkozattevének kell bizonyitania.

A felmondist és az azonnali hataly felmondast meg kell indokolni. Az indoklas akkor jogszer(i ha a
vilagossg, a valosagossag, illetve az okszeriiség kvetelményének megfelel.

Ha ellene jogorvoslat kezdeményezhets, akkor a jogorvoslat médjarél és hatéridejér6l a munkatarsat
tajékoztatni kell.

Felmondasi id harminc nap.

A munkdltaté felmondasa esetén: a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t5ltott

harom év utdn 6t nappal

Ot év utan tizendt nappal

nyolc év utdn hiisz nappal

tiz év utdn huszonét nappal

tizenst év utén harminc nappal

tizennyolc év utan negyven nappal

husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

A felek legfeljebb hat havi felmondasi idében is megallapodhatnak.

A hatdrozott idejli munkaviszony felmondasi ideje legfeljebb a hatarozott idé lejartaig tart,

A munkéltaté felmondésa esetén koteles a munkavallalét legaldbb a felmondési idé felére a
munkavégzés aldl felmenteni.

e) A felmondasi idé leroviditése

A munkéltaté mérlegelési jogkorében donthet arrdl, hogy a munkavallalé altal megjelélt iddpontban tértén
megsziintetésé¢hez hozzajarul-e.

A felmondasi idé kezd6 napja:
— afelmondds kozlését kdvetd nap, vagy
— afél altal meghatérozott késébbi idépont, vagy

— amunkaltatd felmondasa esetén:
® abetegség miatti keres6képtelenség, betegszabadsag lejartit kivetd egy év
e abeteg gyermek 4poldsa cimén fennalls keresOképtelenség lejartat kovetd nap,
e hozzitartozd otthoni 4polasa cimén kapott fizetés nélkiili szabadsag leteltét kivets

nap.

f) A jogviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdésén til megsziintethetd thelyezéssel az Eszj. torvény
12.§ (1) bekezdésében meghatérozott foglalkoztats szervek kiszott.
Az athelyezés soran meg kell 4llapodni az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy

— munkakdrében,

— munkahelyében,

= illetményében,

— az athelyezés iddpontjaban.
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25. Végkielégités

Végkielégités illeti meg a munkavallalét, ha a jogviszonya
— amunkaltatd felmondasa,
— amunkéltaté jogutdd nélkiili megsziinése kivetkeztében vagy
— az Mt.63. (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg.

A végkielégités bsszegét az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban t5lt5tt idé alapjan kell megallapitani, ha
a munkavéllalo egészségiigyi szolgélati jogviszonyban toltott ideje legalabb:

e héarom év egy havi

o {tév két havi

® nyolc év harom havi

o tizév négy havi

e tizenharom év 6t havi

e tizenhat év hat havi

e huszév nyolc havi tavolléti dijnak megfeleld dsszeg,

A végkielégités Ssszegének megallapitdsanal egészségiigyi szolgalati idének kell tekinteni:
a) jogutédlas esetén a jogel6dnél toltstt idét,
b) a munkaltato egészének vagy egy részének 4tadésa esetén az 4tadd munkéltaténal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban t5ltstt id6t,
¢/ a kormdnyzati szolgilati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
toltott idot.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy végkielégitésre valo jogosultsaganak

megéllapitidsanal nem lehet beszamitani

a) a kordbbi egészségiigyi szolgélati jogviszonyban toltstt idét,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a hozzétartozé, valamint a tizennégy éven
aluli gyermek gondozésa, dpolésa céljabol, tovabba a tizenkét &ven aluli gyermek betegsége esetén az
otthoni dpolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idStartamat, valamint

c) a szabadsdgvesztés, a kdzérdek(i munka tartamat.

d) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy jogviszonya megsziinését vagy megsziintetését
kovetd 30 napon beliil djabb egészségiigyi szolgalati Jjogviszonyt létesit,

26. Nyugdijra vonatkozé szabalyok

A munkavallalé nyugdijasnak mindsiil, ha:

— az Oregségi nyugdijkorhatért betdlistte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik,

— az Oregségi nyugdijkorhatdr betsltése el5tt dregségi nyugdijban részesiil,

— a Magyar Alkotémiivészeti Kozalapitvany altal folyésitott ellatasokrdl szolo kormanyrendelet
alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben részesiil,

— Magyarorszagon nyilvéantartasba vett egyhaztd] egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

— ndvelt 8sszegil Oregségi, munkaképességi jaradékban részesiil,

— rokkantsagi ellatasban részesiil.
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Az egészségligyi szolgélati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni, ha a Térsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18.§ (2a) bekezdésében foglalt feltételt - Oregségi teljes
nyugdijra €letkoratél fliggetleniil jogosult az a né is, aki legaldbb negyven év jogosultsigi idével rendelkezik-
legkésobb a felmondasi id6 leteltekor teljesité munkavallalo kérelmezi. A feltétel megéllapitasahoz sziikséges
jogosultsagi id6t a nyugdijbiztosité szerv hatdrozatival kell igazolni.

I1.

27. Az egészsegiigyi szolgalati jogviszony megsziinése, ill. megsziintetése esetén kiadandé igazolasok

1. Munkaltaté adja ki: A munkaviszony megsziinése dokumentum,

A munkavallal6 kérésére ajanlo levél kiallitasa.

2. Magyar Allamkincstér adja ki:

Munkavallaldi igazolas,

Addadatlap

Munkanélkiili ellatdshoz igazolas,

Adatlap a birosagi végzéssel meghatdrozott tartasi

kotelezettségekrol

o Jovedelemigazolas egészségbiztositasi ellatas
megallapitasahoz,

e Térsadalombiztositasi igazolvany,

28. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok személy illetménye, juttatasai és egyéb tAmogatasok

28/1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkdjaért az egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6désben meghatarozott illetményre jogosult.

Az egészségiigyi dolgozd fizetési fokozatdt az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban toltott ideje
alapjan kell meghatéarozni.

Az Jarobeteg szakellatisban és az alapellatasban foglalkoztatott orvoes, szakorvos, fogorvos
illetménye el kell, hogy érje a 2020. évi C. tbrvény 1. szamt mellékletében a fizetési fokozatahoz

meghatérozott Gsszeget.

Az orvos, szakorvos, fogorvos a 2020. évi C. térvény 1. szimii mellékletében meghatarozott gyakorlati
id6 alapjan eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116
személyt a targyév elsd napjaval kell magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési
fokozatba torténd atsorolassal a varakozési id6 Gjra kezd6dik.

Az egészségiigyi szakdolgoz6 illetményre és illetménypoétlékra jogosult.

Az egészségligyi szakdolgozd munkakérének fizetési osztalyba torténd besoroldsat a 256/2013. Korm.
rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az egészségligyi dolgozd az egészségligyi szolgalati jogviszonyban tsltétt id6 alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt a
targyév elsd napjaval kell magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozatba torténd
atsorolassal a varakozasi id6 Gjra kezd6dik.

A 256/2013. ( VIL.5.) Korm. rendelet 2/D §-a alapjan fizetendd illetménypé6tlékok

Egészsépiigyi dgazat specifikus pdtlékok:
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a) rontgenben dolgozé orvos és asszisztens potléka a pétlékalap 120 %-a
b) laborban dolgozo orvos és asszisztens pétléka a potlékalap 120 %-a

c) fert6z8 beteget ellaté orvos és asszisztens pétléka a pétlék alap 120 %-a
d) valamennyi asszisztens és szakasszisztens potléka a pétlékalap 36 % -a.

Az egészségiigyben dolgozb személyek illetményét a felek szabad megallapodésa hatérozza meg, azzal
a kikotéssel, hogy az egészségiigyi szolgalati Jjogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy érje a
mindenkor érvényes kotelezd legkisebb munkabérnek, kézépfokl vagy magasabb iskolai végzettséget
igényl6 munkakdr betdltése esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld dsszeget.

28./2, Cafetéria

A cafetéria rendszerben az Szja. térvényben meghatérozott Jjuttatasok biztosithatdk.

A munkavéllal6 a cafeteria juttatdsra alanyi jogon nem jogosult. A munkéltatd mérlegelési jogkdrében
donthet arrdl, hogy az adott évre cafeteria keretet meghatiroz-e. A munkaltaté arrél is szabadon dénthet,
hogy a cafeteria juttatdsra jogosultsag konkrét feltételeit milyen médon és tartalommal hatirozza meg.
A munkaltat6 az éves cafeteria keretet, az igénylés modjat, hataridejét, a jogosulatlanul igénybe vett
Juttatas visszatéritését kiilén szabélyzatban rogziti.

28./3. Koltségtéritések

* A munkéltaté a 39/2010. (11.26) Korm. rendelet alapjan koteles megtériteni a munkavallald
munkaba jarassal kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségeit.

° A képernyd el6tti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsagi kivetelményeirdl az
50/1999. (X1.3.) EiM rendelet rendelkezik. Fenti rendelkezések alapjdn 15.000 Ft-ban
hatérozzuk meg azt az Ssszeget, mely koltségtérités cimén adhaté a »képernyd elbtti éleslatast
biztositd szemiiveg beszerzéséhez. Ezen koltségtérités azon munkakérskben jar, ahol a
képernyd el6tti munkavégzés idétartama a napi 4 6rét eléri.

A JEC —nél érintett képernyds munkakorsk:

— orvos
— vezetl asszisztens

— mikddtetési — finanszirozasi vezetd
— asszisztens

— iskolavéddnd

— diszpécser

— informatikus

— Ugyviteli eléadd

— munkaiigyi eléadd

— pénztaros

— logisztikai ligyintéz0

— egészségligyi ligyvitelszervezd

A kifizetéshez sziikséges dokumentumok:

— Els6fokt munkakéri alkalmassagi vélemény
— A JEC nevére és cimére sz0l6 készpénzfizetési szamla
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A szemiveg — koltségtérités jogossdgat a miikidtetési - finanszirozasi vezetd igazolja és
intézkedik a koltségtérités kifizetésérol.

A szemiiveg — koltségtérités folydsitasara maximum 2 évente keriilhet sor.

A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalédasabol adods koltségek a munkavallalét terhelik.

28/4. Munkaruha

Intézményiink a munkavallalok részére a koltségvetdsi eldiranyzat terhére munkaruhat biztosit, a
munkaruha juttatés feltételeit a Munkaruha szabélyzat nevesiti.

28./5. Anyagi Osztonzés
F6 célja a bevételek novelése, a tobbletmunka elismerése.
Forrésai:
* A NEAK -t6l kapott teljesitmény — finanszirozas,
e foglalkozas — egészségiigyi szolgaltatasok dija,

* egyeb bevételek (téritési dij ellenében végzett vizsgalatok)

Az elosztis szabalyait kiilon érdekeltségi szabélyzat tartalmazza.

28./6. A vezetékes és mobil telefonhasznalat

Ennek részletes szabélyait a Telefonhasznélati szabalyzat tartalmazza.

28./7. Jutalom
A kiemelkedd, illetve a tartsan j6 munkat végzé alkalmazottat a munkaltatoi Jjogkdr gyakorldja

Jjutalomban részesitheti.
A jutalom olyan anyagi juttatis, amelynek megaddsa kérdésében a munkéltatoi jogkor

gyakorl6ja mérlegelési jogkdrében dont, igy arra alanyi jogosultség nem szerezhetd,

28./8. Szocialis jellegii juttatdsok

Az Intézmény a munkavallal6 halla esetén temetési segélyt folysithat,
A temeteési segély maximalis dsszege: 200.000 Ft

28./9. Szolgalati elismerés

A huszon6t, harminc, negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkez egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé személynek szolgélati elismerés jar.

A szolgélati elismerésre jogosultsagot a hatélyos jogszabalyok alapjan kell elbiralni.

e huszonét év jogviszony esetén kéthavi,
e harminc év jogviszony esetén haromhavi,
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® negyven €v jogviszony esetén &t havi illetménynek megfelels Osszeg.

29. A munkavégzés teljesitése, munkakori kételezettségek, hivatali titkok megoirzése

vonatkozé szabalyoknak, eléirasoknak, a munkahelyi vezet utasitasainak, valamint a szakmaj elvarasoknak
megfeleléen kiteles végezni.

Intézményiinkben hivatali titkoknak mindsiil:

* azalkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
° azellatottak személyiségi Jjogaihoz fiizédé adatok,
° azalkalmazottak, ellatottak egeészségi allapotédra vonatkozé adatok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

30. Nyilatkozat tomegtijékoztato szervek részére

A televizid, radié és irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
Sajatos és szigori eldirdsok vonatkoznak betegekkel kapcsolatos informécidkra, Az Igazgaté adhat
tajékoztatast, kozolhet adatokat az Intézmény szakmai és gazdasagi munkaéjat illetSen.

Elbzetes egyeztetés utan a sajét teriiletiikrs] nyilatkozhatnak a kozépvezetdk, ill. a szakorvosok.

A betegellatast illetéen a kezeléorvos Jogosult a tajékoztatasra, elsédlegesen a beteg felé, vagy képvisel6je
felé a beteg 4llapotardl, a konziliumot kérd masik orvos felé, meghatarozott esetekben a hatésagok felé.

Nyilatkozattételeknél elengedhetetlen kévetelmény:

° akorrekt és udvarias tdjékoztatas,

® pontos €s csak az adott tigyre vonatkozé adatok kozlése,

° minden esetben figyelembe kell venni a titoktartds kovetelményeit és a betegjogokat,

e nyilatkozattétel el6tt at kell gondolni, hogy a nyilvanossagra hozott adatok nem sértik-e az
Intézmény vagy az adott beteg érdekét.

31. Az egészségiigyi dokumenticié kezelésének rendje

Intézményiink egészségiigyi szakelltd részlegeibe a betegellatas kézben keletkezs dokumentécié manualis
¢s elektronikus feldolgozas witjén keletkezik.

A diagnosztikai munkahelyek &sszes adatfeldolgozasa, és a jelentési kotelezettségeink teljesitéséhez
sziikséges regisztraciok teljes egészében szdmitégépen keriilnek rogzitésre.

Korabban az ellatassal és a gyogykezeléssel kapcsolatos informacisk feldolgozasa tobbnyire manuilis tton
tortént,

Jelenleg az EESZT lehetSséget nyljt a beteg- és ellatasi adatok azonnali adatfelhébe kiildésére.

A JEC a korszerli informatikai rendszerével folyamatosan biztositani tudja az EESZT elérhetGségét a
Jarébeteg-Ell4t6 Centrum minden szakrendelésén és szakfeladatan.

Az egészségiigyi szakellstds soran a beteg kezébe minden esetben ambulans lapot adunk, amelyen
szerepelnie kell a beteg adatain kiviil a vizsgalé orvos nevének, a beteg allapotanak pontos leirasa, a
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diagnézis, a javasolt terdpids intézkedések, és az esetleges tovabbkiildés méas szakrendelésre vagy intézetbe.
Feltétlen szerepelnie kell rajta az ambuléns lapot megszerkesztd asszisztens nevének.

A beteg koteles a szakrendeldi ambuldns lapot kételes megérizni, a héziorvosénak sziikség esetén
megmutatni, és a kdvetkezd megjelenés alkalmaval magéval hozni.

32. Belsé és kiilsd kapcsolattartas rendje

Feladataink hatékonyabb elldtasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot
tartanak.

A belsé kapcsolattartds formai: tizen6fal, I meghajtd, kor-email, a kiilénbdz6 értekezletek.

Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében a JEC mas szakmai szervezetekkel, tars koltségvetési
szervekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodést kithet.

A JEC feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdéalkodé szervezetekkel,
amelyek anyagilag és erkolesileg segitik a magasabb szakmai munka ellat4sat.

33. Kiadmanyozds rendje

A kiadmanyozas rendjét az , Iratkezelési Szabalyzat” tartalmazza.

Sajétos szabédlyok vonatkoznak a betegdokumentéciéra, leletek kiaddsara. Az 1997. évi CLIV. (Eii.) tv. 136.
§-ban leirtak szerint kell eljarni.

34. Bélyegzd hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairdsnal cégbélyegzét kell hasznalni, A bélyegzdvel ellatott cégszerlien alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, Jogrol vald lemondast jelent.

Intézményiinkben cégbélyegz6 hasznélatara a kivetkez8k jogosultak:

. intézményvezetd

. orvos - igazgatd

. vezetd asszisztens

. mikodtetési-finanszirozasi vezetd
. pénztaros

. munkaliigyi el6ado

. logisztikai iigyintéz6

A hivatalos bélyegz6 hasznalatérél, annak lenyomatarél nyilvantartast vezetiink.

A nyilvantartds tartalmazza, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba, melyet az 4tvevé személy
aléiraséval igazol. Az atvevok személyesen felelések a bélyegzé megbrzéséért.

Az orvosok sajat pecsét/nyilvantartdsi szémat tartalmazé bélyegz6irdl nem kell nyilvantartast vezetni,
hasznélataért az illet6 orvos felel.

35. A JEC gazdalkod4sAnak rendje

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, a JEC kezelésében 16vé vagyon hasznositdsaval Osszefliggd
feladatok, hataskérok szabalyozasa a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével az
intézményvezetd feladata. A gazdalkodasi feladatokat a Gazdalkodési szabalyzatban meghatirozott médon
kell végezni.

36. A gazdélkodast elGsegitd szabalyzatok
A gazdélkodds szabalyozottsagit az 1. fejezet. 2.4. pontjdban felsorolt szabalyzatok hatirozzak meg

részletesen.
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37. Bankszdmla feletti rendelkezés

Az Intézmény bankszamlaja feletti rendelkezésre Jjogosultakat az intézményvezets jeloli ki,
Neviiket és alafrasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

A Jéarébeteg-Ellaté Centrum Pénzkezelési szabalyzata részletesen tartalmazza az erre vonatkozs eldirdsokat.
38. Kotelezettségvallalis, utalvanyozds, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendjét az intézményvezetd
hatérozza meg. Ennek részletes szabalyai a Gazdalkodési szabalyzatban keriil meghataroz4sra.

39. A JEC létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

A Jardbeteg-Ellaté Centrum épiilete cimtablaval, zaszl6val elltott.
A JEC sajat bevételeinek novelése érdekében, ha az nem sértj az alaptevékenységet, nem rontja a betegek
ellatishoz jutdsénak esélyeit, a szabad helyiségeit bérbe adhatja,

40. Bels6 kontroll rendszer

Az intézmény miikddésének folyamatara és sajatossdgaira tekintettel az intézményvezets kiteles kialakitani,

mikddtetni €s fejleszteni a szervezet belsé kontroll rendszerét,

A belso6 kontroll rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabélyzatokat, melyek alapjan

az intézmény érvényesiti a feladatai ellatdsdra szolgald eldiranyzatokkal, létszammal és vagyonnal vald

szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas k&vetelményeit.

Az intézményvezetd koteles:

°* olyan szabilyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani &s miikddtetni, amelyek biztositjsk a
rendelkezésre 4l16 forrasok atlathato, szabalyszerti, gazdasigos, hatékony és eredményes felhaszn4lasat,

o elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az intézmény ellendrzési nyomvonalét,

°  szabélyozni a kockazatkezelés rendjét

41. Ovo, védé elirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata kzé tartozik, hogy az egészségiik és testi pségiik
megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé:

¢ Munkavédelmi szabalyzatot,

o Tizvédelmi szabalyzatot,

° Az intézmény alaptevékenysége az egészségilgyi alap &s szakelltds, ezért az infekcid kontroll
szabalyzatot és a veszélyes hulladékkezelési szabalyzatot is.

V. AMUNKAVEGZES SZABALYAI

42. A munkaltat6 kitelessége

a) A munkiltaté azzal a munkavéllaléval Iétesithet egészségligyi szolgélati jogviszonyt, aki a
munkakor ellatashoz sziikséges szakmai ismeretekkel, felkésziiltséggel rendelkezik.

b) A munkéltaté koteles a munkavallalé kinevezése és a Jjogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint
foglalkoztatni, és a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

¢) Munkakéri leirassal ellatni a dolgozét, mely részleteiben meghatérozza az ellatandé feladatokat a
munkako6rbél adédé jogokat és kotelezettségeket, felelésséget.
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d) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy fejlettségére
tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel nem jérhat.
€) A munkiltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztets ds biztonsdgos munkavégzés

kovetelményeit.
f) A munkaba 1épést megeldzéen és a jogviszony fennéllésa alatt rendszeres idékozonként koteles

ingyenesen biztositani a munkavallalg munkakéri alkalmassagi vizsgélatat,

43. A munkavallalé kotelessége a munkara képes allapot
A munkavallalé kételes:

a) a munkaltatd altal eldirt helyen és idében munkéara képes allapotban megjelenni, a munkaideje alatt
munkavégzés céljabél a munkaltatd rendelkezésére 4llni. A munkéra képes allapot — az
alkoholmentességen til — azt is Jelenti, hogy megfelels egészségi, fizikai és szellemi allapotban van

a dolgozo.

b) alkoholos vagy un. posztalkoholos befolyésoltsag gyanija esetén a munkavallalé kételes magat
alavetni az alkoholszondas ellendrzésnek. Alkoholszondazas ellendrzésre Jogosult az igazgaté-,
Amennyiben a munkavallalé az alkoholszondas ellendrzés eredményét vitatja, Ggy koteles magét

alavetni az elrendelt vérvizsgalatnak.
¢) munkajat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjira

vonatkoz6 szabélyok, eldirasok, utasitasok szerint végezni,

d) munkatarsaival egyiittmiiksdni.

e) a munkdja sordn tudomasara Jutott tizleti és hivatali titkot meg0rizni. Intézményiinkben hivatalaj
titoknak minésiil az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatok adatok, az
ellétottak személyiségi Jogaihoz fiiz6d6 adatok. Fokozott titoktartis vonatkozik az alkalmazottak, és
az ellatottak egészségi allapotara vonatkozé adatokra.

f) A titoktartasi kotelezettséget feloldja a kozérdeki adatokra vonatkozd, a torvényben
meghatdrozott hivatalos (rendOrségi, birosagi, ligyeszségi) adatszolgiltatasi s tajékoztatasi
kotelezettség,

g) Minden munkavéllalé munkakéri lefrdsa tartalmazza a titoktartasra vonatkoz nyilatkozatot,
munkaba csak ennek elfogadésa és al4irasa utén allhat.

h) A munkavallalé munkaviszony fennélldsa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatoja jogos gazdasigi érdekeit veszélyeztetns,

i) A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartédst, amely kozvetleniil &s
ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, Jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetésére, A
munkavallalé magatartdsa az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhats. A
korlétozasré] a munkavallalé frasban elézetesen tdjékoztatni kell.

44. Halapénz, az ajiandék és egyéb elonytk elfogadasdval kapcsolatos szabélyozast a JEC Kkiilén
szabdlyzatban rogziti.

45. A munkibél val6 tivolmaradis

Amennyiben a munkavallalé a munkahelyén az eléirt idében nem tud megjelenni, kételes azt 24 éran beliil,
de lehetdleg a munkavégzés megkezdésére irdnyadé idépont elott, szoban, frasban, személyesen vagy
képviseldje Gtjan munkahelyi vezet8jének bejelenten.

Munkahelyi jelenlét igazolasa:

a) Az intézmény valamennyi munkavallaléja munkéban toltstt idejét munkaidé nyilvantartdson kell
vezetni. A munkaidé nyilvantartas tartalmazza:
° amunkavallalé nevét
® amunkaid6 kezdetét és végét
e adolgozb alairasat,
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A munkaidé nyilvantartdst szervezeti egységenként kell vezetni.

d) Munkaidén kiviil munkahelyre bejovetel:

A magasabb vezetd és a vezetdk elbzetes bejelentés és engedélyezés nélkiil bejohetnek a

munkahelyiikre.
Az intézmény t&bbi dolgozoéja részére a munkaidén kiviili bejovetelt az indok elézetes bejelentésével az
illetékes szervezeti egység vezetbje engedélyezi.

46. Helyettesitések rendje a Jardbeteg-Ellit6 Centrumban

A szakrendelések normdl miksdését részben a szakrendelést vezetd orvos, illetve a szakrendelésen dolgozé
(szak) asszisztens tavolléte befolyasolhatja.

Asszisztensi tavollét esetén a helyettesitést megoldani egyszeriibb, mivel az 4ltalanos asszisztensek munkakéri
lefrisiban valtozd munkahely szerepel, tehit a vezetd asszisztens meg tudja szervezni a helyettesité
tevékenységiiket.

Az egészségiigyben dolgozd a kdzponti irdnyitdsban dolgozok, betegirdnyitok (recepcid), karbantarték,
gépkocsivezetd, takaritok tavolléte esetében a helyettesités megszervezése biztosithats.

Orvosok tavolléte esetén a helyzet bonyolultabb:

- Belgyogyészat: két belgydgyész szakorvosunk van, egymast helyettesithetik

- Képalkot6 réntgen diagnosztika: a szakorvos tavollétében telemedicingval az ICONOMIX leletez

- Tudbgyogyaszat: a szakorvos tavollétében szintén az ICONOMIX leletez

- Foglalkozas-egészségiigy: két szakorvosunk dolgozik itt, egymast tudjék helyettesiteni

- NOgyo6gyészat: a szakfeladaton 2 orvos osztozik, egymas helyettesitése megoldott

- Diabetoldgia, endokrinoldgia: két szakorvosunk van, a helyettesités megoldott

- Urolégia: két szakorvosunk rendel, a helyettesités megoldhatd

- Reumatoldgia: két 6 sajat reumatolégusunk és két f8 Hungarospa-bél kijaré szakorvosunk van, a
helyettesités megoldott

- Iskolafogiszat — gyermekfogaszat: jelenleg két fogasz kollégand dolgozik a szakfeladaton, a
helyettesités megoldott

- Iskolaorvos: két f8allasy iskolaorvos mellett a helyettesités megoldott

Egy {6 allandé szakorvosunk van, a rendelés tehat folyamatos az alabbi szakrendeléseken, de tavollét esetén
nem megoldott a helyettesités:

- borgyobgyaszat,

- fiil-orr-gégegydgyiszat

- szemészet,

- ultrahang,

- ortopédia

- ideggydgyaszat,

- pszichiatria,

- sebészet

- laboratérium: a leletek validélasét a f84ll4st labor szakorvos végzi

Ebben az esetben a Debreceni Egyetem Kenézy Campusa a Teriileti Ellatasi Kotelezettség alapjin a
hajdiszoboszldi és a kistérségi betegeket ellatja.
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Atruhdzott munkaltaté Jogkdrben a vezet6 asszisztens, az orvos - igazgat6 és a mitkodtetési — finanszirozasi
vezett feladata az irdnyitdsa al4 tartozé foglalkoztatottak helyettesitésének a megszervezése.

47. A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyok

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személy tovéabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt,
ideértve mds keres6foglalkoztatast, valamint dijazés ellenében folytatott tevékenységet is — az
egészségligyben dolgozé kivételével- kizérlag az Engedélyezd szerv elézetes engedélyével lehet.

Alapfogalmak:

- elsddleges jogviszonynak tekintendd az az intézmény, ahol eszj keretében van foglalkoztatva,

- amennyiben t&bb intézményben is fennall az esz jogviszonya, az az intézmény tekintendd elsédleges
Jogviszonynak, amelyikben magasabb munkaidében latja el a feladatat,

- ha tobb intézménynél azonos munkaidében végzi az eszjtv hatalya alé tartozo munkat, a kordbban
létrejott jogviszonydhoz kapesolodd intézmény adatait szitkséges megadnia.

A tovabbi jogviszony lehet:

- egeszségligyi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony,

- nem egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony,

- tudomdnyos, oktatoi stb. tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony, ezt kizarélag akkor kell
engedélyeztetni, ha a tevékenység a munkaidét érinti!

Onkorméanyzati ~ fenntartdst egészségiigyi  szolgaltaténal foglalkozatott  egészségiigyi szolgélati
Jogviszonyban 4ll6 személy, - a JEC egészségiigyi dolgozdja - esetén Hajduszoboszl6 Véros
Onkormanyzata éltal kijelslt személy.

Az Engedélyez6 szerv engedélye nélkiil végezhet® tevékenységek:

- tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység,
nevelSsziildi foglalkoztatési jogviszony végzéséhez, amennyiben a munkaidejét nem érinti.

- az igazsagiigyi szakértbkrél szolé 2016. évi XXIX. térvény szerint igazsagiigyi szakértéi és
szakkonzultansi tevékenység,

- a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos eljarasrél sz616 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet
szerinti halottvizsgalati szaktandcsaddi tevékenység,

- az egeszségiigyben miikodd szakmai kamardkrél sz616 2006. évi XCVIL térvény szerinti kamarai
tisztség,

- a személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételérdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségiigyi tevékenység és

- adonor plazmaferezis folytatdsara eldirt engedéllyel rendelkez6 szervezet altal a donor alkalmassagi
vizsgalatinak végzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.

A Jarébeteg-Ellaté Centrum egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozbinak
tovabbi jogviszony létesitésének menete
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- kérelem benyujtasa formanyomtatvanyon az nkormanyzati fenntartasi egészségiigyi intézmény
vezetOjéhez a tovabbi jogviszony létesitéséhez/fenntartasahoz,
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az intézményvezetd megvizsgdlja, és nyilatkozik, hogy a néla eszjtv keretében foglalkoztatott dolgozé
foglalkoztatdsa mas intézményben a féfoglalkozas szerinti intézmény egészségiigyi ellatdsat
veszélyezteti-e,

ha ez a veszély nem 4ll fenn, a megfelels szé aléhtzésaval, az alairésaval és az intézmény bélyegzéjével
ellatva tovabbitja a kérelmet a fenntarté tnkorméanyzat felé,

a fenntart6 6nkorményzat altal kijelslt személy a kérelmet és az intézményvezetdi nyilatkozatot
tartalmazd okiratot alairasaval, és ellatja a fenntarté onkorményzat hivatalos bélyegzsjével latja el,

az igy kiallitott dokumentum a J4rébeteg-Ell4t6 Centrumban bekeriil a dolgozé személyi anyagéba, és
errdl az eredetivel mindenben megegyez4 hiteles masolato(ka)t adunk, a tovabbi jogviszony
szerz6dések megkotéséhez.

Az engedélyezés folyamata, az ellendrzés, a nyilatkozattétel a mindenkori intézményvezet6 feladata és
felelGssége.

A Kérelmet €s a nyilatkozatot az SZMSZ. 3-as szdmi melléklete szerinti tartalommal kell benyjtani.

Az egészségiigyben dolgozénak nem kell az Engedélyezd szerv eldzetes engedélyét kémie tovébbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésekor.

49. A munkavillalé altal, sajit kezdeményezése alapjan folytatott tanulmanyokkal osszefiiggd

a)
b)

szabalyok
Iskolarendszerti képzés keretében tovabbtanulét csak tanulményi szerz6dés alapjan illeti meg a tavolléti

dij.
Nem iskolarendszer( képzés keretében tovabbtanulok kedvezményei:

A munkaltaté tanulmanyi szerzédést kéthet a munkavallaléval, amennyiben olyan tovabbi
szakképesitést szerez, mely biztositja az intézmény szakember sziikségletét.
A munkaéltat6 az aldbbi kotelezettségeket véllalhatja:

° Fizetendo tandij Gsszege, zardvizsga dijhoz hozzajarulas.

° A tanulmanyok folytatdsahoz a kotelezé képzési érakon és vizsgakon valé részvétel céljabol
munkaidd - kedvezményt biztosit, melyre megallapodds alapjan tavolléti dij illeti meg a
munkavallalét.,

° Képzésre, vizsgara oda-vissza fitra itikoltség-térités,

* Szakvizsga, fels6foka tanfolyam esetén 10 munkanap szabadsagot biztosit

* kozépfoku tanfolyam esetén 5 munkanap szabadsagot biztosit.

A munkavallalo kitelezettségei:

® A munkavéllal6 vallalja, hogy a szakképesitést megszerzi.

* A munkavéllal6 az egészségiigyi szolgalati Jjogviszonyéat nem sziinteti meg a képzés ideje alatt,
illetve a tanulmanyi szerz6désben vallalt idén beliil.

* Amennyiben a munkavallalé a megallapodast felbontja a teljes képzési idé alatt kifizetett
hozzdjarulast, illetve annak idéaranyos részét vissza kell fizetnie a munkavallalénak. Pl.: ha a
munkavéllalé sajét hib4jabsl nem folytatja a tanulmanyait, a kételezd letsltendd jogviszony
id6tartama el6tt megsziinteti a jogviszonyat.

Nem mindsiil a munkavallalé részérdl szerzOdésszegésnek, igy a tdmogatast sem kell visszafizetnie, ha
az egészségligyi szolgélati jogviszony megsziinésére az alabbiak miatt keriil sor-

® amunkavallalé haldla,

*  amunkéltatd jogutdd nélkiili megsziinése,
e amunkaltato altal gyakorolt felmondéssal (4tszervezés, leépités),
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° a munkavallalé egészségiigyi 4llapota megvéltozik és emiatt a munkakér betsltésére
alkalmatlann4 valik,
° amunkavallald jogszerii rendkiviili felmondasa.

Az egészségligyi szolgalati Jjogviszony kizos megegyezéssel térténd megsziinése esetén a munkavallalét
visszafizetési kotelezettség terheli.

¢) Az egészségiigyi dolgozdk (orvos, asszisztens) kotelezé tovabbképzésének koltségei az érintett
orvost, asszisztenst terhelik. Az intézmény a kotelezd tovabbképzés kedvezményeként — a részvétel
miatti tdvollét — évente legfeljebb 5t munkanapnak megfelelé iddt munkaban t5ltstt idének ismer el,
A képzésen valé részvételi szandékot elére kell Jelezni, és a tovabbképzésen valé részvételt az
igazgat6 —féorvos engedélyezi, a titkdrsag tartja nyilvan.

50. Munkaidé mértéke
a) A teljes munkaid6 napi 8 6ra, heti 40 6ra.

A munkaid8 munkanapokra egyenlStlentil is beoszthatd, de ilyen esetben sem lehet napi négy 6ranal
rovidebb és tizenkét 6ranal hosszabb.
A teljes napi munkaid6bsl napi hat 6rat kell a munkavégzés helyén toltenie:

° amunkahelyén legalabb napi 3 6ran 6rat sugarartalomnak kitett munkavéllal,

 szakorvosi rendel8intézetben a szakrendeldst ellat6 orvosnak,

® gyogytornisznak, ha kizérélag a munkakérének megfelels feladatot 4t el,

° annak, aki teljes munkaidejében testnedvek, szovetek vételét és vizsgélatat végzi
(laboratériumi asszisztensek)

A teljes napi munkaidébél fennmaradé idét a szakmai kompetencidk b8vitésével, adminisztrécids feladatok
ellataséval tolti az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 416 személy.

b) Részmunkaidében torténd foglalkoztatas:
e heti 36 6raban is foglalkoztathatdk: asszisztensek, takaritok, diszpécserek.
° heti 20 érdban foglalkoztathatéak: diszpécserek, gépkocsivezets.

¢) Az 50/1999. Eii.M. rendelet kiterjed minden olyan munkavallaléra, aki napi munkaidejébdl legalabb
4 orén keresztill rendszeresen képernyds eszkozt hasznél.

A rendelet 4. §. (1) bekezdése eléirja, hogy a munkaltaté a munkafolyamatokat \igy szervezi meg,
hogy a folyamatos képerny$ elétti munkavégzést dranként legaldbb tizperces munkakézi sziinetek
szakitsik meg. A képernyd eltti tényleges munkavégzés Ssszes ideje a napi hat o6rat ne haladja
meg.

51. Munkarend, munkaidé beosztss
51.1 A munkarend az intézményben az alabbiak szerint alakul:
a) Egymiszakos munkarendbe tartozé munkakorok:
® orvosok, asszisztensek, gydgytornaszok
* kézponti irdnyitasban dolgozdk, informatikus, egészségligyi ligyvitelszervezd
e takaritok, karbantartdk, diszpécserek

51.2 Munkaidd beosztis

51.2.1 Altalanos munkarend: A munkaidé heti &t nap, hétfoté]-péntekig
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a)

Egyenletes napi munkaidé beosztisba tartozé munkakérok:

° KkOzponti irdnyitdsban dolgozdk, informatikus ~ Hétfs — csiitortsk 7.30-16.00
Péntek 7.30-13.30

e takaritok Hétf - péntek 7.00 - 20.30

b) egyenldtien napi munkaids beosztis:

® orvosok, asszisztensek Hétfé — péntek 7.00-19.00
® gyogytornaszok HEtS — csiitortok 7.00 - 16.00

Péntek 7.00 — 14.00
° diszpécserek, karbantartok Hétfs — péntek 7.00 - 19.00

A munkaidd beosztisrdl a munkavillalét tajékoztatni kell a helyben szokésos médon.
A beosztss szerinti

® napi munkaidd a tizenkét orét, heti munkaidé a negyvennyolc 6rat,
® napi munkaidd a készenlét Jellegii munkakérben a huszonnégy érat, heti hetvenkét Orit nem
haladhatja meg,

51.2.2 Pihenéidé

a)

b)

Munkakézi sziinet

A munkavallalé részére, ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja hisz perc, ha a kilenc Orat
meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakézi sziinetet kell biztositani.
A munkakézi sziinet a munkaidébe beszamit,

Napi pihendids

A napi munka befejezése és a kivetkez munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra
egybefliggd pihendidét kell biztositani.

Heti pihenéidé

A munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg. Azoknak a dolgozoknak, akiknek a munkarend
szerint 6t napos heti munkarendben dolgoznak, a pihenénap a szombat s a vasarnap.

52. Rendkiviili munkavégzés

A munkéltaté rendkiviili munkavégzést csak kiilsndsen indokolt esetben rendelhet el. Rendkiviilj
munkavégzést az intézményvezet {rasban a dijazis megjelélésével rendelheti e].

Az elrendelheté rendkiviili munkavégzés felsd hatara évenként a 300 Ora.

Rendkiviili munkavégzésre nem vehets igénybe:

a nd terhessége megallapitdsatol a gyermek 3 éves koraig
e fiatalkori munkavallalé.
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A gyermekét egyediil neveld munkavéllalé — gyermeke egy éves koratdl négy éves kordig — csak
beleegyezésével vehets igénybe rendkiviili munkéra.

53. Szabadsig (Mt.115.§)

A munkaviéllalénak a munkéban t5ltstt idé alapjan minden naptari évben szabadsag Jar, amely alap - és
potszabadsagbdl 4ll.

a) Munkéban t5lt6tt idének mindsiil:
* szabadsag,
° sziilési szabadsag,
® agyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsd hat hénapia,
o kereséképtelenség,
° ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi intézményben
torténd kezelés,
o Kkotelezd orvosi vizsgéalat,
®  véraddshoz sziikséges, legaldbb 4 ¢ra,
* hozzétartozé halalakor két munkanap.

b) A munkavallalt megilletd kiilonféle szabadsdgok:
° rendes szabadsag (alap — és potszabadsag)
e fizetés nélkiili szabadsag
® betegszabadsig

Az orvost, szakorvost, fogorvost az Eszjtv. 6. §-a alapjén a torvény 1. szami melléklete szerint:
az 1-5. fizetési osztalyban évi hisz munkanap
a 6-10. fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg,

Az egészségiigyi dolgozét az Eszjtv. 6,§-a alapjan a torvény 2. szami melléklete szerint:

az,, A”,”B”, ,,C”, D" fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

az ,E”, ,F”, ,,G”, ,H” s " fizetési osztilyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag és a
fizetési fokozatdnak megfelelé szému munkanap pétszabadsag illeti meg.

Az egészségiigyben dolgozé munkavallalé az Mt.-ben meghatirozott szabadsdgra jogosult:

alapszabadsag hisz munkanap
huszonstodik életévts] egy
huszonnyolcadik &letévts] ketts
harmincegyedik életévts] harom
harmincharmadik életévts] négy
harmincotédik életévts] ot

harminchetedik életévts] hat
harminckilencedik életévts] hét
negyvenegyedik életévtdl nyolc
negyvenharmadik életévtd] kilenc
negyvenotddik életévts] tiz munkanap p6tszabadsag jar.

Az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozé munkavallalénak, aki naponta legalabb harom 6réat
tolt

 ilyen munkahelyen, évente &t munkanap pétszabadségra jogosult. Ha ilyen munkahelyen legalabb 6t
évet eltoltott, évente tiz munkanap pétszabadsag illeti meg.

37



54.

A magasabb vezetd megbizatasi kézalkalmazottat évi tiz munkanap,
a vezetd megbizatasit évi 6t munkanap pétszabadség illeti meg

Ha a munkavéllal6 egészségiigyi szolgélati jogviszonya év kozben kezdddstt vagy szlint meg a
szabadsdg aranyos része jar.

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

° egy gyermek utdn kettd
° két gyermek utén négy
o kett6nél t6bb gyermek utin dsszesen hét munkanap pétszabadsag jér.

A pbtszabadsagra jogosultsag elészor a gyermek sziiletésének ¢veében, utoljara abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betslti.

A munkavallalénak, ha megvéltozott munkakeépességli (legalabb 40%-os), vagy fogyatékossagi
tamogatasra jogosult évenként &t munkanap pétszabadsag jar.

Az apat megilletd pdtszabadsig:

A gyermek sziiletése estén, de legkésbb a sziiletést kovetd masodik hénap végéig 6t, ikergyermek
sziiletése estén hét munkanap pétszabadsig jar, amelyet kérésének megfelel$ idépontban kell kiadni. A
szabadsdg akkor is jir, ha a gyermek halva sziiletik,. A potszabadsag legkésébb a sziilést kovets

masodik honap végéig vehetd igénybe.

A szabadsag kiad4sa
(Mt. 122 - 125, §)

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A szabadsag kiad4sanak idépontjat a munkaltatd
hatdrozza meg, de a munkavallalot elézetesen kételes meghallgatni.

A munkéltaté évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsd hérom hénapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A
munkavéllalénak erre vonatkozéd igényét legaldbb tizenGt nappal a szabadsig kezdete elétt be kel

jelentenie.
A szabadsagot — eltéré megéllapod4s hidnyaban — gy kell kiadni, hogy tartama legalabb Osszefliggd

tizennégy napot elérjen.
A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaldval legkésébb a szabadsag kezdete elétt tizenst

nappal kézélni kell.

A munkiltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a mitkddését kozvetleniil és silyosan érintd ok
esetén a szabadsdg kiadasénak kozolt idGpontjat modosithatja, a kozalkalmazott mar megkezdett
szabadsdgat megszakithatja. A munkavallalénak a szabadsag kiadds id6pontjdnak médositasaval, vagy a
szabadsdg megszakitasaval 6sszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit koteles megtériteni.

Az egészségligyi szolgélati jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté a szabadsagot nem adta ki, azt

meg kell valtani.

Betegszabadsag

(Mt. 126. §)

A munkaltaté a munkavallalé szdmara a betegség miatti keresSképtelenség tartamara évenként tizenst
munkanap betegszabadségot ad ki.

Nem jér betegszabadség a tirsadalombiztositisi szabalyok szerint:

e az lizemi baleset
e foglalkozasi betegség miatti
° aveszélyeztetett varanddsag miatti keresGképtelenség tartamara.

38



55.

56.

Ev kézben kezd6dé egészségiigyi szolgalati jogiszony esetén a munkavallalénak a betegszabadsag
ardnyos része jr.

A munkavallalé keresSképtelenségét a kezeléorvos igazolja.

A keres6képtelenséget a munkavallal kiteles haladéktalanul jelezni munkahelyi vezetdjének.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
(Mt. 127 - 133. §)

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsdgra jogosult. A sziilési szabadsgot — eltérd megéllapodis
hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja elé essen. A sziilési
szabadsag munkaban 51ttt idének kell tekinteni. A sziilésj szabadsg idejére nem munkabér, hanem
csecsemégondozasi dij illeti meg a sziil6 nét.

A sziilési szabadsag megsziinik:

— agyermek halva sziiletése esetén, az ettd] szdmitott hat hét elteltével,

— agyermek meghal, a halalat kovetd tizenstsdik napon,

— agyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették
— Harminc napot meghaladdan bentlakésos szocilis intézményben helyezték el.

A munkéltaté a munkavallalé kérelmére fizetés nélkiili szabadségot koteles engedélyezni a gyermeke
harmadik életéve betltéséig. A fizetés nélkiili szabadsdgot a munkéltatd a munkavallalé kérésének

megfelel6 idépontban kdteles kiadni.

A munkavillalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nelkiili szabadsag jar a gyermek
tizedik €letéve betdltéséig a gyermekgondozési segély, gyermekgondozast segitd ellatés folyositdsanak
tartama alatt.

Fizetés nélkiili szabadsag a beteg gyermek dpolisa esetén

Beteg gyermek 4poldsa esetén a sziildt fizetds nélkiili szabadsdg nem illeti meg, de az
egészségbiztositdsi ellatdsokrol sz616 szabéalyok szerint keresSképtelennek minSsiil és ell4tasban
részesiil.

Keresdképtelennek minésiil a sziils:

® a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhdzi kezelése idtartamara abban az esetben, ha a
gyermeke mellett tartézkodik a kérhazban,

® atizenkét évesnél fiatalabb gyermekét otthon apolja.

A munkavéllalénak hozzatartozéja tartés — harmine napot meghalad6 — személyes dpoldsa céljabol, az
apolas idejére, d e legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsdg jar. A tartdés apolast és annak
indokoltsagat az apoldsra szoruld személy kezeld orvosa igazolja.

A munkavéllalé a fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozo igényét elSzetesen, az igénybevétel elbtt
legalabb tizenot nappal korabban kételes frasban bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsidg a munkavallalé 4ltal megjeldlt idépontban, de legkorabban szabadsag
megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésété] szamitott harmincadik napon sziinik meg,

Mindsités

Az egészségligyi szolgaltatdsok minéségének biztositasa eérdekében az egészségiigyi szolgélati
Jogviszonyban 4ll6 személy munkateljesitményét a munkaltaté irasban értékeli. A mindsitést a targyév
végéig el kell végezni.
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A mindsités részletes szabalyait a 2020. évi C, torveny 7. §-a és a 528/2020. Korm. rendelet 30.-34.§-a
szabalyozza.

A minésités szempontrendszerét a korményrendelet 3. és 4. szémn melléklete tartalmazza, amely az
SZMSZ 4. szami mellékletében taldlhato,

VI. HATRANYOS JOGK(‘)VETKEZMENYEK, ANYAGI FELELOSSEG

A Mt. 56. § szerinti hitrianyos Jjogkdvetkezmény alkalmazisdnak alapvetd feltétele, hogy a munkiltatét a
kollektiv szerzédés, ennek hidnydban a munkaszerzédés erre felhatalmazza,

A tbrvény szerint a munkaviszonybél szirmazé kitelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerzG6dés vagy — ha a munkéltats vagy a munkavéllalo nem &ll kollektiv szerzodés hatilya alatt —
munkaszerzédés a kitelezettségszegés silydval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg,
(M. 56. § (1) bekezdés)

Az alkalmazott Jogkdvetkezmény nem sértheti a munkavallalé személyiségi jogat &s emberi méltdsagat.

A vagyoni hitrinyt megallapité jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavillalé — a
Jogkévetkezmény megallapitdsakor irdnyadé — egyhavi alapbére Osszegét,

Csak a kotelezettségszegés stlyaval aranyos hétrdnyos jogkovetkezmény szabhaté ki. A Munkaiigyi Birésag
vizsgalhatja a biintetés meértékét, és az elthlzott biintetést enyhitheti.

A hatranyos Jogktvetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni, indokolni Kkell, valamint a torvény
elbirja, hogy az intézkedésre csak tizenét napos szubjektiv, illetve egy éves objektiv hat4ridén beliil keriilhet
sor. (Mt. 56. § (3) és (5) bekezdés)

lényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansaggal jelentss mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. (Mt. 78. §)

Az indokolashoz kotott azonnali hatalyi felmond4s — mint elnevezése is mutatja — azonnalj hatallyal sziinteti
meg a munkavéllalé munkaviszonyat, ugy, hogy a jogviszony végen a munkavallalét semmilyen pluszjuttatis
(felmentési idére jaro tavolléti dij, végkielégités) nem illeti meg.

Az egészségiigyi szolgalati Jjogviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén a kotelezettség
szegese stlyaval aranyban 4116 al4bbj hatranyos Jjogkdvetkezmények allapithatok meg:

szobeli figyelmeztetés

irasbeli figyelmeztetés

kartéritési feleldsség megéllapitisa
felmentés

Hétranyos Jjogktvetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkéltaté a
kozalkalmazotti Jjogviszony megsziintetésének indokaként is megjelsl. (Mt. 56. § (4) bekezdés)

A hatranyos iogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

A hatranyos jogkovetkezmény kiszabasdra csak alapos vizsgalat utdn, koriiltekint6, a munkavillalé
allaspontjat is megismeré eljarasban keriiljon sor.

A hatranyos jogkévetkezményt megallapité intézkedéssel szemben a munkavillalé harminc napon beliil
keresettel élhet a munkaiigyi birésagnal. (Mt. 287. § (1) bekezdés c) pont)
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VII. MUNKAUGYI J OGVITA

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 416 személy a munkaltats egészségiigyi szolgélati Jjogviszonyéra
vonatkozo szabélyt sérts intézkedése ellen, valamint az egeszségligyi szolgalati Jjogviszonybd! szirmazs igénye
érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet. A munkaligyi jogvitdban az illetékes
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag jar el.

VIII. FEJEZET

A Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatot a Képviseld — testiilet a 370/2024 (XIL12) -es szamu hatdrozattal
Jovéhagyja és 2025. 01. 01-i hatéllyal wjra kiadja.

Az SZMSZ hatalybalépésével cgyidejiileg hatalyat veszti az 2024. évben késziilt Szervezeti és Miiksdési
Szabélyzat minden moédositdsaval.

Jévéhagyom:
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